

В 2018-2019 спортивном сезоне целью работы школы являлось обеспечение достижения целевых показателей региональной программы «Развитие физической культуры и спорта», направленных на совершенствование качества реализации программ спортивной подготовки и программ подготовки спортивного резерва   
Для достижения этой цели коллектив учреждения поставил перед собой следующие задачи:
		1. Повысить ответственность тренеров и административно-хозяйственного персонала за показатели, характеризующие объём и качество муниципальных услуг                       и работ (в целях исполнения муниципального задания учреждения).
		2. Работать над дальнейшим повышением качества тренировочного процесса, внедряя в практику технологии, методы, формы и средства тренировки, способствующие развитию и совершенствованию физических качеств юных спортсменов и росту                           их спортивных результатов.
		3. Проводить мониторинг деятельности отделений, осуществляющих муниципальную работу, с целью выявления уровня достижения спортивных результатов и принятия решения о переводе отделения на программы спортивной подготовки; обеспечить необходимый (ежегодный) 6%-ный прирост числа занимающихся, перешедших на программы спортивной подготовки.
		4. Адаптировать детей и подростков к жизни в обществе через формирование здорового образа жизни и общей культуры занимающихся; воспитывать духовно-нравственное и гражданско-патриотическое сознание занимающихся.
5. Сохранять, пополнять и укреплять материально-техническую базу учреждения.
6. Проводить информационно-пропагандистскую работу в целях популяризации единоборств среди молодежи города Шарыпово.

01.01.2018г. завершен период формирования сети отраслевых организаций в сфере физической культуры и спорта. Учреждение изменило свой статус и наименование                         и полностью перешло на осуществление деятельности по спортивной подготовке                               и реализацию программ спортивной подготовки и подготовки спортивного резерва.
В 2018-2019 спортивном сезоне деятельность СШОР была направлена                                 на достижение целевых показателей региональной государственной программы «Развитие физической культуры и спорта в Красноярском крае» и имеющей полную преемственность с государственной программой «Развитие физической культуры и спорта в   Российской     Федерации»,     утвержденной    постановлением     Правительства     РФ                                 
от 15.04.2014 № 302.            
С 1 сентября текущего года на программы спортивной подготовки, кроме отделений вольной борьбы и бокса, было полностью переведено отделение греко-римской борьбы. Таким образом, по программам спортивной подготовки с начала 2018-2019 спортивного сезона занимается 309чел., что составило 66% от общего количества занимающихся (в прошлом сезоне – 288ч./61%). Все остальные отделения осуществляют тренировочную деятельность в рамках реализации муниципальной работы по подготовке спортивного резерва (запланированный 5%-ный прирост перехода на ПСП выполнен). 	
01.09.2019г. необходимо будет увеличить численность спортсменов, занимающихся по программам спортивной подготовки на 6% (в соответствие с краевыми целевыми показателями). Скорее всего, это будут тренировочные группы отделения кикбоксинга (тренер Кучкаров М.Г.), имеющие хорошие спортивные результаты на конец спортивного сезона; кроме этого в 2018г. «кикбоксинг» признан базовым видом спорта на территории Красноярского края (приказ Министерства спорта РФ от 25.04.2018г. №399).
	
	Для эффективной реализации общих поставленных задач учреждения были разработаны и в полном объёме реализованы планы работ по различным направлениям: план методической работы, план работы тренерских советов, перспективные планы аттестации и повышения квалификации тренерского состава и работников учреждения и др. 
	С целью контроля состояния тренировочного процесса утверждён план-график внутришкольного контроля, по которому в течение спортивного сезона администрацией  проводились следующие формы и виды контроля (объекты контроля отражены в плане ВШК):
- текущий контроль  
- медико-педагогический контроль  
- контроль тренировочных занятий  
- фронтальные проверки  
- тематические проверки  
- оперативные (внеплановые) проверки
- подготовка к выездным соревнованиям и отчётная документация
- мониторинговые исследования
        	По результатам проверок подготовлены справки, сделаны выводы, даны рекомендации, которые обсуждались на методических и тренерских советах, совещаниях при директоре. По итогам некоторых проверок тренерам были вынесены дисциплинарные взыскания, приняты административные решения. 

Работа тренеров по комплектованию групп НП 1 г.о.
       	В сентябре 2018г. тренеры (Панфилов В.Ю., Ивашинова Е.А., Кучкаров М.Г., Войтанникова Н.С.) провели работу по набору занимающихся в свои отделения, используя при этом различные способы привлечения детей. 
Согласно Уставу набор групп НП-1 года был закончен до 1 ноября, сформированы списки, издан приказ «О зачислении занимающихся в группы НП-1». Всего было набрано 5 групп с общей численностью занимающихся 79ч. К концу спортивного сезона сохранность групп НП-1 составила 72ч./91%, что достаточно высокий показатель на этом этапе.
Проблемным моментом по данному направлению, по прежнему, остаётся принятие занимающихся с неполным пакетом документов, что противоречит Уставу и правилам приёма. У всех указанных тренеров были замечания, но, в отведённый для исправления ситуации срок, все тренеры предоставили недостающие документы на детей.

Предложения: 
Всем тренерам, осуществляющим набор детей в группы НП 1 г.о. в 2019-2020г.г. (Миронович А.А., Ягонский А.А., Сариев А.М., Панфилов В.Ю., Ахмаев А.В.), требовать от родителей (законных представителей) полный пакет документов для зачисления                          в СШОР (при отсутствии полного пакета документов зачисление в СШОР не допускать); отслеживать посещаемость занятий детьми; выявлять способных ребят, проводить индивидуальную работу с детьми и родителями для дальнейших серьёзных занятий избранным видом единоборства.

Планирование тренировочного процесса
При составлении годового плана-графика всем тренерам, по необходимости, оказывалась методическая помощь. 
На основании плана ВШК, для утверждения годового плана-графика были проверены журналы групп. Тренерам необходимо было распределить тренировочную нагрузку на 2018-2019 спорт. сезон, согласно программным требованиям и количеству часов учебного плана; сдать журналы на проверку до 20 сентября. 
В соответствии с установленным сроком журналы были сданы всеми тренерами.
По составлению плана-графика существенных замечаний не было. Почти все тренеры выполнили работу качественно, без ошибок. По заполнению других разделов журнала (согласно требованиям) работу в срок не выполнили: Миронович А.А., Салонин И.В., Панфилов В.Ю., Кучкаров М.Г., Ахмаев А.В.; ими не были заполнены все необходимые разделы во всех журналах. Указанным тренерам было дано время на доработку (в трёхдневный срок со дня ознакомления со справкой), по итогам которой все замечания были своевременно устранены.
В течение года осуществлялся контроль планирования ТЗ помесячно, который показал, что, в основном, с данной работой хорошо справляются почти все тренеры (замечания были, но незначительные). Результаты работы тренеров по ведению журналов отражены в разделе                     6 журнала «Проверка и инспектирование работы», а также в справках по итогам проверок.
Предложения:  
Всем тренерам на начало 2019-2020 спортивного сезона качественно подойти                     к планированию тренировочного  процесса, использовать, по возможности, инновационные методики, новинки периодической печати; повысить личную ответственность за реализацию программ спортивной подготовки и программ подготовки спортивного резерва, нацеленные на предмет наличия и совершенствования спортивного результата у занимающихся.  

Расписание
На 03.09.2018г. было составлено и утверждено общее расписание тренировочных занятий. Утверждённое расписание было представлено на сайте СШОР,                                         на информационных стендах учреждения. В течение года расписание менялось только                    на время праздничных дней и в каникулярное время. При отсутствии тренера, по причине командировки на соревнования или болезни, вносились соответствующие изменения, которые отражались на стенде в разделе «Изменения в расписании». 
В ходе проверок ТЗ в течение года серьезных нарушений расписания занятий                     не выявлено. Тренеры начинали и заканчивали ТЗ вовремя, о переносах ТЗ и в случаях, если тренер задерживался, администрацию ставили в известность заблаговременно.
Тем не менее, в справках проверок фиксировалось такое нарушение,                                   как оставление детей без присмотра во время ТЗ, бесконтрольное пребывание занимающихся в универсальном зале, что свидетельствует об отсутствии ответственности тренера за безопасность детей и некачественном планировании тренировочного процесса. Однако, следует отметить тенденцию к уменьшению подобного рода случаев. На тренеров СШОР поступало всё меньше жалоб со стороны тренеров СШ, а также администрации ЦФСП. Тренеры СШОР стали чаще встречать и провожать детей до вахты, а во время ТЗ, при краткосрочном отсутствии тренера, назначался ответственный из числа старших занимающихся. В случае грубых нарушений по данному вопросу, по конкретным фактам нарушений применялись меры административного воздействия, проводились индивидуальные беседы с тренерами, запрашивались объяснительные записки.
Предложения: 
Всем тренерам, в дальнейшем, не допускать нарушений, связанных с расписанием ТЗ. При наличии замечаний, выявленных администрацией в ходе проверок, принимать соответствующие меры, в том числе – административного воздействия за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей (наличие дисциплинарного взыскания                                          не позволяет стимулировать работников за положительные результаты работы (на основании ТК, Коллективного договора) в течение определённого времени (до полугода)).

Наполняемость групп и сохранность контингента
В 2018-2019 спорт. сезоне наполняемость групп в течение года отслеживалась                        в ходе проверок: плановых, оперативных, в связи с нарушениями – внеплановых, что отражалось в справках. Анализ справок, в части посещаемости ТЗ, показал следующее: всего, в течение года было посещено более 20 ТЗ, средняя наполняемость групп составила 40-80%.
Сохранность контингента определялась на основании приказов о движении занимающихся (в соответствии с ходатайствами тренеров об изменении состава группы)                   и на конец 2018-2019 спорт. сезона составила 91%, что в сравнении с 2017-2018 сезоном выше на 12% (была 79%). В целом, сохранность контингента у большинства тренеров составляет от 78 до 100%, при этом самую высокую сохранность (90%-100%) имеют тренеры: Пирожков А.А., Ягонский А.А., Миназутдинов Ш.Ф., Гималова Н.А., Ивашинова Е.А. 
Предложения:  
В следующем сезоне  всем тренерам вести более тщательный контроль посещаемости занимающимися ТЗ, в первую очередь – на тренировочном этапе. Выявлять наиболее перспективных спортсменов и проводить индивидуальную работу с ними и их родителями на предмет серьёзного отношения к ТЗ избранного вида единоборства, достижению спортивных результатов и возможности продлить обучение в СШОР в группах ССМ. 
В течение августа 2019г. года всем тренерам провести тщательный анализ списков групп с целью качественного отбора юных спортсменов и формирования списков                           на новый спорт. сезон. С особой тщательностью провести эту работу на отделениях бокса и спортивной борьбы, занимающихся по программам спортивной подготовки, а также                       на отделении кикбоксинга.
Зам.директора Т.В. Кривцовой отслеживать и проводить анализ сохранности контингента, осуществлять корректировку списков занимающихся, учитывать результаты наполняемости групп и сохранности контингента при начислении тренерам соответствующих персональных и стимулирующих выплат по итогам месяца (основание: Коллективный договор (Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников)). 

Качество обучения 
В соответствии с планом работы учреждения, согласно приказам «О приёме контрольных (входных)/контрольно-переводных нормативов», в течение сентября-октября 2018г. и апреля-мая 2019г., на основании программных требований по видам единоборств, были проведены контрольные испытания по ОФП в группах начальной подготовки,                        по ОФП, СФП, теоретической подготовке – в тренировочных группах. 
Тренеры отделений бокса и вольной борьбы принимали контрольные нормативы                      в соответствии с нормативными требованиями программ спортивной подготовки                           (на основании ФССП).
Средний показатель качества по школе составил:
· по теоретической подготовке – 82,2%;
	В сравнении с 2017-2018 спорт. сезоном показатель качества вырос на 6,1%, что говорит о достаточной подготовленности занимающихся по вопросам теоретической подготовки. Основная часть занимающихся владеет теоретическим материалом                                 на хорошем уровне; единичные ошибки в ответах допускались по всем темам теста: анатомии человека, сущности спортивной тренировки, олимпийского движения (справка от 10.04.2019г.).
· по ОФП: на начало года – 47,6%, на конец года – 56,9%, что незначительно,                          но выше (на 3,5%) в сравнении с результатом переводных к/н прошлого сезона (было 53,4%). 
· по СФП: на начало года – 59%, на конец года – 65,5%, что также выше (на 12,5%) в сравнении с результатом переводных к/н прошлого сезона (было 53%). 
Таким образом, обязательство в части повышения качества сдачи нормативных требований программы (в соответствии с ФССП) и дальнейшего качественного прироста спортивных результатов (по ОФП – на 3%, по СФП – на 5%), принятое по итогам прошлого спортивного сезона на текущий спортивный сезон, мы выполнили.
Всего, количество занимающихся, выполнивших контрольно-переводные нормативы, составило: по ОФП – 94,2%, по СФП – 98,2% (справка от 15.05.2019г.).
Кроме этого, в текущем и последующих сезонах, одной из основных обучающих задач стало и будет обязательное антидопинговое обучение (на основании письма министерства спорта Красноярского края), с изучением материала и прохождением                          онлайн-тестирования  на сайте РУСАДА.
На методическом совете от 28.12.2018г. было принято решение о проведении онлайн-тестирования для занимающихся/спортсменов от 14 лет и старше, регулярно участвующих в соревнования (не ниже ПК), а также – тренерам и инструкторам-методистам. Данная задача была выполнена на 100%.
Выводы и предложения:    
Всем тренерам продолжать планомерную работу по изучению программного материала по теоретической подготовке, включать вопросы теории на каждом тренировочном занятии, как элемент практических знаний; вырабатывать                                         у занимающихся умение использовать полученные теоретические знания на практике                       в условиях тренировок.
Акцентировать внимание на реализации плана антидопинговых мероприятий                      и ежегодном прохождении онлайн-тестирования на сайте РУСАДА обозначенной группы занимающихся в период до 01 февраля текущего года.
С целью осуществления полноценной подготовки занимающихся, более продуктивно организовывать работу по ОФП и СФП (особенно по ОФП) для развития                     и совершенствования физических качеств юных спортсменов и дальнейшего роста спортивных результатов.  
На следующий спортивный сезон прирост качественного показателя по ОФП                        и СФП определить с положительной динамикой.

Работа с занимающимися, состоящими на разных формах учёта 
На начало спортивного сезона 2018-2019г.г. в СШОР числилось 16 детей состоящих на учёте в КДН и ЗП, из них:
- в категории СОП состоят 8 занимающихся и 3 детей из семей СОП;
- на профилактическом учёте состояли 4 детей и 1чел. из семьи ПРОФ.
	Постановкой на учёт послужили такие противоправные действия и общественно-опасные деяния, совершённые несовершеннолетними, как хулиганство, распитие спиртных напитков, воровство, порча чужого имущества, уход из дома. 
В течение спортивного сезона вновь поставленных на учёт занимающихся не было, при этом 4чел. были сняты с учёта (2 – СОП, 2 – ПРОФ). Таким образом, положительная динамика составила 33%.
Положительный результат обусловлен планомерной и продуктивной деятельностью, направленной на организацию профилактической работы с указанной категорией занимающихся (индивидуальной и групповой), проводимой тренерами                             и администрацией, по недопущению повторных правонарушений – это беседы, консультации, вовлечение в соревновательную, общественно-полезную и досуговую деятельность. 
Вместе с тем нужно отметить, что всё чаще занимающиеся СШОР используют навыки, полученные на ТЗ, при выяснении отношений со сверстниками (нанесение телесных повреждений разной степени тяжести), (Леонтьев Андрей (кикбоксинг, тренер Кучкаров М.Г.), Коровкин Дмитрий (бокс, тренер Миназутдинов Ш.Ф.), Дмитриева Александра (вольная борьба, тренеры Гималова Н.А. и Ивашинова Е.А.)).
Предложения: 
Всем тренерам, в обязательном порядке, в рамках тренировочного процесса, предусмотреть регулярное проведение мероприятий (разъяснительных, профилактических, воспитательных), особо уделяя внимание недопустимости применения умений и навыков, полученных в СШОР, при выяснении отношений со сверстниками (воспитание спортивной этики и дисциплины), контролировать посещаемость тренировочных занятий, обеспечивать занятость занимающихся в свободное время (привлекать их к участию в спортивно-массовых и досуговых мероприятиях), активно поддерживать связь с родителями (законными представителями), специалистами образовательных учреждений.

2. Спортивно-массовая работа 
	Главная цель данного направления – это работа тренеров на спортивный результат занимающихся. Главная задача – это достижение показателей, утверждённых на уровне министерства спорта края.
	Ежегодно в учреждении разрабатывается и утверждается (на основании Календарных планов министерства спорта края, Федераций по видам спорта,  а также по заявкам тренеров) календарь спортивно-массовых мероприятий, который включает в себя краевые и муниципальные соревнования. 
	В I полугодии 2018-2019 спорт. сезона (январь – июнь) запланированные спортивные мероприятия и финансирование на них, выделенное местным бюджетом, реализовано и израсходовано полностью (100%). Кроме этого для участия в дополнительных выездных соревнованиях многие тренеры использовали родительский и благотворительный ресурсы.
	Увеличение количества выездных соревнований, а также проведение школьных и городских первенств и турниров по всем видам единоборств, позволяет присваивать массовые спортивные разряды большему количеству занимающихся. 
	По итогам предыдущего сезона (2017-2018г.г.) количество присвоенных разрядов составило 48% (считались подтверждения и присвоение более высоких разрядов одному и тому же спортсмену), но количество спортсменов, получивших разряды, составило 39%. При этом краевой показатель составлял 47%.
	На 2018-2019 спортивный сезон была поставлена задача по увеличению данного показателя и достижению минимального краевого (50%). 
	Так, за первое полугодие 2019г. (на 10.06) разряды имеют 126 спортсменов (32%). До конца года необходимо доработать этот показатель как min на 20% (около 100 чел.). Сроки присвоения – до 25.12.19. 
	Главной проблемой в этой части остаётся присвоение разрядов на уровне министерства спорта: I, КМС, МС, и в этом направлении нужно усиленно работать, в том числе – своевременно и качественно готовить необходимые для присвоения разрядов и званий документы.
По итогам же спортивного сезона (с 01.09.2018 по 31.08.2019) было присвоено 220 разрядов:
	Вид спорта
	МС
	КМС
	I сп
	II сп
	III сп
	1 юн
	2 юн
	3 юн
	ИТОГО

	Вольная 
	
	2 Лущий,   
  Шаброва 
	
	9
	7
	7
	20
	47
	92/53%

	Греко-римская
	
	
	
	
	4
	4
	4
	12
	24/72%

	Бокс
	
	
	
	3
	
	
	7
	44
	54/50%

	Кикбоксинг
	
	
	1 Резанов
	1
	
	
	15
	11
	28/42%

	Самбо/дзюдо
	
	
	
	
	1
	3
	1
	8
	13/40%

	Каратэ
	
	
	
	
	1
	
	5
	5
	11/32%

	ИТОГО
	-
	2
	1
	13
	13
	14
	52
	127
	222/47%


	
Количество присвоенных разрядов в течение сезона составило 47% (считались подтверждения и присвоение более высоких разрядов одному и тому же спортсмену),                     но количество спортсменов, имеющих спортивные и массовые разряды на конец спортивного сезона, составило 55%:

	 
	Бокс
	Вольная борьба
	Г/р борьба
	Каратэ
	Кикбоксинг
	Самбо
	Дзюдо
	ИТОГО

	Кол-во чел.
	107
	172
	33
	34
	66
	33
	31
	476

	Массовые разряды
	56
	103
	24
	14
	31
	19
	4
	251

	1 спортивный
	
	
	
	
	1
	1
	
	2

	КМС и МС
	3
	3+2
	1
	
	
	
	
	9

	Всего разрядников
	59
	108
	25
	14
	32
	20
	4
	262

	% разрядников
	55%
	63%
	76%
	41%
	48%
	61%
	13%
	55%



Таким образом, в целом по школе, краевой показатель нами достигнут, но не до конца с поставленной задачей справились отделения каратэ и кикбоксинга;  совсем низкий показатель по виду спорта «дзюдо», так как оставшийся один на отделении самбо/дзюдо тренер Ягонский А.А. в соревновательной деятельности больше внимания уделяет на вид спорта «самбо» (15 соревнований) и реже участвует в соревнованиях по дзюдо                      (7 соревнований, в основном – межрайонные турниры).
Подводя итоги по присвоению массовых спортивных разрядов, можно говорить                       о положительной динамике: в этом спортивном сезоне массовые разряды были присвоены 220 спортсменам (в прошлом – 176), но снизился показатель присвоения II и III-го спортивного разрядов: 26 человек (в прошлом – 45). Положительная динамика составила 8%, а это значит, что мы справились с обязательством, принятым на текущий спортивный сезон (не менее 7%).
Следует отметить, что достигнуть нужного показателя в целом по школе удалось в соответствии с изменениями в ЕВСК (от октября 2018 года), благодаря которым разряды присваиваются на 2 года и более. 
Одной из ключевых сложностей в присвоении I спортивного разряда и КМС является работа с министерством спорта Красноярского края. Документы, поданные на рассмотрение в министерство (через Федерации), проходят сложную процедуру оценивания, и сроки присвоения затягиваются на месяцы (часто у спортсменов выходит срок выполнения разряда).
Итоги участия занимающихся в соревнованиях разного уровня следующие                            (в сравнении с предыдущим 17-18/18-19):
	Ранг соревнований
	Кол-во
	Количество
участников
	Количество победителей и призеров

	Международные турниры
	0/1
	0/4
	0/3

	Чемпионаты и Первенства России
	2/1
	2/1
	0/0

	Кубки России, Всероссийские турниры
	3/1
	6/2
	3/1

	Межрегиональные турниры
	3/5
	26/32
	16/23

	Чемпионаты и Первенства СФО
	4/6
	19/17
	7/13

	Чемпионаты и Первенства Красноярского края
	16/20
	148/188
	80/91

	Краевые турниры, Кубки Красноярского края
	13/9
	144/77
	92/46

	                                                                   Всего:
	41/43
	345/321
	198/177



Сравнивая итоговые данные таблицы за предыдущий и текущий спортивный сезоны можно сделать следующие выводы: количество соревнований осталось на том же уровне, как и уровень финансирования. В этом сезоне в списке итогов появились международные турниры, возросло количество первенств и чемпионатов СФО, что говорит о более качественной подготовке спортсменов и, как следствие, возможности отобраться на турниры высокого ранга. 
Количество участников соревнований по сравнению с прошлым сезоном снизилось на 7%, что можно обосновать ростом цен на услуги проживания и питания, в связи с чем, уменьшилось количество участников соревнований. Кроме этого, во втором полугодии текущего сезона возникла проблема с автобусами МАУ «ЦФСП» (отсутствие нужных карт для маршрутов, подорожание бензина и т.д.), а значит, отсутствовала возможность бесплатного проезда до места проведения соревнований и обратно, поэтому тренерам нужно было за счёт выделенных средств финансировать ещё и проезд. 
Количество победителей и призеров снизилось пропорционально количеству участников и составило 9%, но зато увеличилось количество победителей и призеров соревнований высокого ранга (Международные и межрегиональные турниры, ПКК).
На территории города Шарыпово, при нашем непосредственном участии, традиционно, проведены два краевых Первенства по вольной борьбе и Открытый краевой турнир по боксу, которые включены в официальный Календарь спортивных мероприятий Красноярского края. Это позволило большему количеству наших спортсменов принять участие  в важных стартах спортивного сезона.
	Кроме этого, в 2018-2019 спортивном сезоне проведено 18 внутришкольных                          и городских соревнований, а также открытых городских первенств по всем видам единоборств, в которых приняли участие (суммарно) около 900 участников (наших спортсменов и гостей из соседних территорий), что, в значительной степени, повлияло                    на количество присвоения юношеских разрядов. Нужно отметить, что большинство открытых городских соревнований проводились в честь памятных дат, что несло в себе функцию патриотического воспитания подрастающего поколения. Так, были проведены соревнования по самбо и вольной борьбе, посвященные 30-летию вывода войск                               из Афганистана и памяти воинов-интернационалистов, по вольной и греко-римской борьбе, по кикбоксингу и дзюдо – ко Дню Победы, по кикбоксингу – ко Дню защитника Отечества.
В течение года (ежемесячно) в фойе с/к «Надежда» оформлялся стенд, отражающий итоги выступлений наших спортсменов в соревнованиях, публиковались поздравления победителей и призеров. Также о наших достижениях печатали местные СМИ, велась страница в VK.com и на официальном сайте СШОР.
        	В данном направлении работы уместно будет указать на тот факт, что 4 наших спортсмена в этом сезоне стали победителями конкурсного отбора на присуждение муниципальных наград: премии от Управления образованием Администрации города Шарыпово «Успех года» в номинации «Спортивная одарённость» получили: Рязанова Татьяна, Дворников Илья (отделение вольной борьбы, тренер Гималова Н.А.), Пирожкова Софья (отделение каратэ, тренер Пирожков А.А.) и Садомский Илья (отделение самбо/дзюдо, тренер Ягонский А.А.) получил молодёжную премию Главы в номинации «Высокие достижения в спортивной деятельности».
Выводы и предложения: 
Каждому отделению/тренеру в предстоящем спортивном сезоне запланировать                   и провести не менее 2-3-х школьных/городских соревнований для прироста числа спортсменов-разрядников, а также – для совершенствования спортивного мастерства юных спортсменов и реализации планов соревновательной подготовки                                           и инструкторской и судейской практики.
[bookmark: _GoBack]Старцевой Т.Е. (ответственной за работу по присвоению спорт. разрядов), совместно с тренерами, усилить и своевременно проводить работу по присвоению массовых спортивных разрядов, особое внимание уделить присвоению I и КМС (присваиваются министерством спорта края, требуется определённый пакет документов).
Всем тренерам проводить текущую работу по присвоению спортивных разрядов, своевременно присваивать разряды занимающимся, не имеющим их (по мере выполнения), а также – к 25.12.2019 – подтвердить либо присвоить следующий разряд тем занимающимся, у которых истекает срок действия разряда (для массовых разрядов                               – 2 года, I сп. – 2 года, КМС – 3 года).
Тренерам отделений бокса и вольной борьбы, работающим по программам спортивной подготовки, ещё раз ознакомиться с требованиями ФССП в части выполнения занимающимися разрядных требований, по годам обучения и на выпуске и добиваться их исполнения.
Кроме этого стоит отметить, что в 2021г. СШОР предстоит подтверждать статус «олимпийский», в связи с чем необходимо наличие высоких спортивных результатов,                          в том числе – наличие спортивных разрядов (I, КМС)  и званий.

В 2019г. кандидатами в члены сборных команд Красноярского края стали                            18 спортсменов, что на 6ч. меньше, чем в 2018г. (приказ министерства спорта                                  от 29.12.2018г. №534п): бокс – 3, вольная борьба – 4, каратэ – 6, кикбоксинг – 4,                     самбо – 1ч. Дополнительно в списки сборных по вольной борьбе (юноши) в апреле месяце включены 2ч., но приказа на сайте министерства спорта пока нет. Количество сборников сократилось в связи с тем, что часть спортсменов окончили обучение в СШОР.
Ежегодно наша школа участвует в конкурсном отборе на компенсацию расходов муниципальных спортивных школ, подготовивших спортсмена, ставшего членом спортивной сборной команды Красноярского края. В 2019г. субсидия снова выделяется         на базовые виды спорта и на виды, осваивающие программы спортивной подготовки                      (у нас это бокс и спортивная борьба). По-прежнему, главным условием получения субсидии является прирост численности спортсменов, занимающихся по программам спортивной подготовки (в 2019г. – не менее 6%). 
В соответствие с требованиями нами была оформлена заявка, в которую вошли                       6 спортсменов. После рассмотрения заявки в министерстве на субсидию стали претендовать всего 2 спортсмена отделения вольной борьбы, выделенная сумма – 173,2тыс. руб. В соответствие с составленной сметой финансирование будет использовано на выездные соревнования и экипировку ведущих спортсменов отделения вольной борьбы.
Всего за 2015-2018г.г. субсидия на сборников составила почти 2 млн.руб. За счёт средств субсидий нам ежегодно удаётся частично оснастить материально-техническую базу отделений необходимым инвентарем, что позволяет совершенствовать тренировочный процесс. Приобретается форма для спортсменов, которые принимают участие в соревнованиях краевого и всероссийского уровня (сейчас ещё более жёсткие правила и требования к экипировке спортсменов на соревнованиях). Часть средств идёт           на дополнительные соревнования и тренировочные сборы (соревновательная подготовка – одна из основных задач школы).
Далее, продолжая тему финансирования, выделяемого на спортивную подготовку, необходимо отметить, что на данный момент нами проводится работа по освоению средств субсидии, полученной из Федерального бюджета в рамках Федерального проекта «Спорт – норма жизни» по направлению: развитие материально-технической базы спортивных школ олимпийского резерва (Приобретение спортивного оборудования и инвентаря для приведения организаций спортивной подготовки в нормативное состояние). Бюджет субсидии, с учётом краевого и муниципального софинансирования, составляет 7 975 566 руб. Поставка товара планируется в сентябре-октябре 2019г. За счёт средств Федеральной субсидии удастся полностью оснастить материально-техническую базу отделений бокса и спортивной борьбы (это те отделения, которые занимаются по программам спортивной подготовки), что позволит тренерам совершенствовать тренировочный процесс, сделать его более продуктивным и эффективным, а спортсменам добиваться более высоких спортивных результатов.
Кроме этого, в июне нами направлена заявка на участие в конкурсном отборе                      на получение ещё одной субсидии из краевого бюджета в рамках подпрограммы «Развитие системы подготовки спортивного резерва» (для обеспечения муниципальных физкультурно-спортивных организаций   и муниципальных организаций дополнительного образования, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, осуществляющих подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд Красноярского края в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки).
Показатели, которые являются условием для получения указанной субсидии, у нас имеются, поэтому надеемся на положительное решение вопроса. Средства субсидии планируем направить на приобретение экипировки для спортсменов отделений бокса                        и спортивной борьбы (в соответствии со стандартами) и на выездные соревнования, включённые в календарный план официальных соревнований Красноярского края, но не профинансированные муниципальным бюджетом.
Предложения: 
Инструктору-методисту Старцевой Т.Е. и каждому тренеру, чьи занимающиеся выезжают на соревнования в составе сборных края, добиваться и отслеживать наличие нашего спортсмена в официальной заявке краевой сборной (только в этом случае он считается не кандидатом, а членом сборной и сможет претендовать на получение субсидии).

3. Воспитательная работа 
    	Основная задача воспитания в СШОР – это воспитание дисциплинированности занимающихся, которое следует начинать с первых дней тренировочных занятий. Строгое соблюдение правил тренировки и участия в соревнованиях, четкое исполнение указаний тренера, отличное поведение на тренировочных занятиях, в школе и дома – на все это должен постоянно обращать внимание тренер. Важно с самого начала спортивных занятий воспитывать у юных спортсменов спортивное трудолюбие и способность преодолевать специфические трудности, что достигается, прежде всего, систематическим выполнением тренировочных заданий. На конкретных примерах нужно убеждать юного спортсмена, что успех в современном спорте зависит от трудолюбия. 
	Кроме этого, тренер должен формировать у ребят и нравственные качества: честность, доброжелательность, самообладание, дисциплинированность, терпимость, коллективизм в сочетании с волевыми: настойчивость, терпение, смелость и упорство.
	Воспитательными средствами являются личный пример и педагогическое мастерство тренера; высокий уровень организации тренировочного процесса; атмосфера трудолюбия, взаимопомощи, творчества; дружный коллектив; система морального стимулирования; наставничество опытных спортсменов.
 	Все эти воспитательные задачи тренеры реализовывали в соответствие с планами теоретической и психологической подготовки, антидопинговых мероприятий, входящими  в учебный план соответствующего этапа и года подготовки. Кроме этого на начало спортивного сезона в СШОР был утверждён план мероприятий по профилактике вредных привычек и противоправных действий, который был реализован.
		В соответствие с планом, тренерами проводились профилактические беседы                          о вреде  табакокурения, употребления алкогольных напитков и наркотических  веществ,                       а также беседы о недопустимости противоправных действий. 
		В ноябре, в рамках Международного дня отказа от курения,  был проведен цикл бесед «Наша цель – здоровая жизнь» по ведению здорового образа жизни, а в октябре был организован и проведён конкурс рисунков, посвящённый Всемирному дню трезвости                     и борьбы с алкоголизмом. Большое внимание было уделено реализации плана антидопинговых мероприятий. В течение января все тренеры и занимающиеся старше                   14 лет (всего – 74чел.) прошли дистанционное обучение и онлайн-тестирование                              по антидопингу (на сайте РУСАДА) с предоставлением подтверждающего документа (сертификата). 
		Не удалось в этом году организовать родительский всеобуч, но активно велась работа с родителями, чьи семьи (4чел.) и дети (12чел.), состоят на учёте в СОП                               и профконтроле. С родителями велись беседы о воспитании детей, о контроле посещения ТЗ и организации досуга, о взаимоотношениях взрослых и детей и детей со сверстниками, о недопустимости совершения детьми противоправных действий, о ведении здорового образа жизни и соблюдении режима дня. 
На официальном сайте и информационных стендах СШОР регулярно обновлялась информация для детей и родителей на тему профилактики (вредных привычек, антитеррора, правонарушений, домашнего насилия в отношении несовершеннолетних, антидопинга др.), неоднократно оформлялись и распространялись памятки, буклеты                    и листовки («Защитим детей вместе», «Дарите детям добро», «Наркотикам – нет!», «Сделай правильный выбор!»).
Также, в полном объёме, были проведены традиционные школьные мероприятия. 
«Посвящение в спортсмены» - такое мероприятие было проведено в конце ноября для вновь прибывших занимающихся (НП-1). В нём приняли участие 30 детей отделения кикбоксинга и вольной борьбы. 
Перед новогодними каникулами проведён «Новогодний квест», в котором приняли участие 70 занимающихся (7 команд), присутствовали 12 родителей. Ребята искали, где спрятаны новогодние подарки, при этом разгадывали ребусы, головоломки, преодолевали различные препятствия. Участие Деда Мороза и Снегурочки внесло в мероприятие момент неожиданности и радости.	 Также, в каникулы, занимающиеся СШОР приняли активное участие во всех новогодних городских мероприятиях. Силами работников была проведена спортивно-игровая программа у центральной елки п. Дубинино, в которой приняли участие 20 чел. занимающихся школы и примерно столько же детей и подростков посёлка, находящихся в тот момент у ёлки.
В ходе мероприятия «Яркие звезды СШОР-2018» в номинации «Лучший спортсмен года» отмечены 11 занимающихся отделений вольной борьбы, кикбоксинга, самбо                           и каратэ, которые достигли высоких спортивных результатов в 2018 году. В феврале была проведена церемония награждения, оформлен стенд в фойе. 
	В мае, традиционно, прошло мероприятие, посвящённое чествованию выпускников. Слова благодарности прозвучали в адрес спортсменов, закончивших школу, и их тренеров. Выпускникам были вручены грамоты и памятные подарки, тренерам – символические медали «Лучшему тренеру от выпускников».
На всех отделениях были проведены спортивные или досуговые мероприятия                         к праздничным датам календаря (День защитника Отечества, 8 Марта, 9 мая), чаепития                    в честь Дня именинника.
	Традиционно, коллектив СШОР принял активное участие в ежегодной Всероссийской акции «Помоги пойти учиться». Материальная помощь была оказана занимающейся отделения самбо Орловой Екатерине. 
	Кроме этого, наши занимающиеся принимают активное участие во всероссийских, краевых и муниципальных акциях, пропагандирующих здоровый образ жизни: Кросс нации, Лыжня России, 10 000 шагов к жизни, Фестиваль ГТО, легкоатлетический пробег ко Дню Победы и др.
В течение спортивного сезона тренерами велась активная работа  и с родителями  занимающихся. Регулярно в отделениях и группах проводились родительские собрания, индивидуальные профилактические беседы. Как и прежде, в этом спортивном сезоне родители оказывали посильную помощь в организации общешкольных и выездных соревнований. Особенно хочется отметить родителей тренеров Пирожкова А.А. (отделение каратэ), Ягонского А.А. (отделение дзюдо/самбо), Кучкарова М.Г. (отделение кикбоксинга).
Выводы и предложения:
	В связи с увеличением количества занимающихся, поставленных на различные формы учета, всем тренерам и инструктору-методисту Климюк С.И. необходимо активизировать и регулярно проводить работу в направлении профилактики табакокурения, употребления алкогольных напитков и наркотических веществ, а также –  недопустимости противоправных действий (реализация Плана мероприятий                                      по профилактике вредных привычек и противоправных действий (деяний)).

4. Аттестация и повышение квалификации
            В начале этого сезона были составлены перспективные планы аттестации                                 и повышения квалификации тренерского состава и работников СШОР на 2018-2023г.г.
	План повышения квалификации на 2018-2019г.г. реализован в полном объёме. Дистанционное ПК (платно) прошли, как и требовалось, 4 тренера. В 2019-2020 сезоне также 4-ым тренерам необходимо будет пройти курсовую подготовку                                       (Н.С. Войтанникова, В.Ю. Панфилов, А.А. Ягонский, А.А. Пирожков).
	Наличие утверждённой на краевом уровне НПБ по аттестации до сих пор нет, поэтому работа по аттестации не велась, хотя результаты у некоторых тренеров есть.                  По прежнему, всего 4 тренера имеют АК – это Миронович А.А. и Миназутдинов Ш.Ф. – первую, и Сариев А.М. и Панфилов В.Ю. – высшую.
В декабре 2019г. заканчивается срок действия высшей квалификационной категории тренера Сариева А.М.
	Наличие у тренеров судейских категорий необходимо в соответствии с новыми требованиями проведения соревнований, а также – для присвоения разрядов спортсменам. Нужно активизировать работу по присвоению и повышению тренерам судейских категорий. В настоящее время 7чел./64% имеют судейскую категорию (в идеале должно быть 100%); все категории (3 и 2) присвоены на уровне ОСиМП. У Кучкарова М.Г. нет подтверждающих документов о наличии у него ВК, а у Пирожкова А.А. срок действия 3 категории истёк.
Выводы и предложения: 
	Результат работы тренеров в части повышения квалификации в этом спортивном сезоне – положительный. Хорошо в этом направлении сработали и тренеры (нашли средства на платное дистанционное обучение), и зам. директора Т.В. Кривцова, которая организовала прохождение дистанционного обучения и оказала необходимую помощь                        в оформлении документов и непосредственно в учебном процессе. 
	Кроме этого, в соответствии с требованиями, 4чел. административно-хозяйственного персонала прошли дистанционное обучение по ТБ и ПТМ (получили удостоверения).
	Нужно всем быть готовым к тому, что бесплатных курсов ПК теперь практически не будет. Красноярский ИПК предлагает, в основном, только платные курсы. Дистанционное обучение также платное, но преимущество его в том, что проходит оно без отрыва от работы и без затраты финансовых средств на проезд и проживание. 
	Без отсутствия курсов ПК будет затруднительно аттестоваться                                       на квалификационную категорию. По новым требованиям – повышение квалификации –                     1 раз в 4 года.
	Аттестация тренеров – вопрос в настоящее время до сих пор не нормированный (как указывалось выше). Как только появятся нормативные документы, для тренеров будет проведена разъяснительная работа в части предъявления требований                                             к аттестационным категориям. Но каждому тренеру необходимо уже сейчас быть заинтересованным в своей аттестации и самостоятельно отслеживать свои результаты: наличие разрядников, победителей и призёров соревнований, выполнение нормативов; участвовать в проектной и методической деятельности учреждения, накапливать опыт инновационной деятельности.
	В наличии судейской категории также должен быть заинтересован сам тренер: работать в качестве судьи на соревнованиях любого ранга, посещать судейские семинары разного уровня и т.п. Для присвоения СК необходимо наличие ходатайства от Федераций по видам спорта.
               Каждому тренеру необходимо приобрести и оформлять (в соответствии                           с требованиями) судейскую книжку.

5. Методическая работа
В спортивном сезоне 2018-2019гг. методическая работа проводилась согласно утвержденному плану, целью которого было повышение уровня профессионализма тренера как одного из ведущих факторов роста спортивного мастерства спортсменов. 
В течение года велось пополнение электронных методических папок-копилок по  видам спорта, школьного информационно-методического стенда. Проведена большая работа по внесению изменений в локальные акты учреждения – Положения для организации деятельности СШОР по всем направлениям. Все Положения в новой редакции утверждены приказом СШОР от 30.08.2018г. №50.
	Деятельность методического совета была ориентирована на личностное                                и профессиональное развитие тренеров, от которых, прежде всего, зависит качество тренировочного процесса и, в конечном итоге, достижение занимающимися высоких спортивных результатов. Профессиональный рост, формирование методической компетентности и современного мышления тренеров школы осуществлялись в условиях проведения семинаров, тренерских советов, методических советов, индивидуального консультирования.  К сожалению, не удалось провести ни одного открытого тренировочного занятия в связи с загруженностью тренеров на выездных соревнованиях        и проведению своих – школьных и городских. В следующем спортивном сезоне необходимо эту ситуацию исправлять.
	Основной формой работы, по-прежнему, оставалось проведение методических семинаров.  Согласно плану их было проведено 3, за исключением семинара о новом порядке аттестации, так как до сих пор он не утверждён на уровне министерства спорта края. В связи с этим ни один тренер и сотрудник в этом сезоне не был аттестован.
	В этом сезоне в феврале месяце был дан старт смотру-конкурсу «Лучший тренер учреждения» (по итогам спортивного сезона). В течение февраля – июня вёлся сбор информации по каждому критерию конкурса (см. Положение) по направлениям: профессиональное мастерство, организация тренировочного процесса и спортивные достижения занимающихся. Результаты конкурса (см. Итоговый протокол) будут представлены на первом, августовском, методическом совете 2019-2020 спортивного  сезона. Победитель и призёры будут отмечены грамотами и денежными премиями.
	В краевом конкурсе «Лучший в спортивной профессии» в этом спортивном сезоне приняли участие 3 тренера (В.Ю. Панфилов, А.А. Ягонский (октябрь) и А.М. Сариев (апрель)). В.Ю. Панфилов принял участие в очном (финальном) туре конкурса и занял                    4 место.
	В апреле месяце прошли выездные семинары-совещания, организованные краевыми Академиями борьбы и летних видов спорта (в г. Назарово), куда были приглашены тренеры, инструкторы-методисты, зам.директора. На семинарах обсуждались некоторые насущные проблемы и вопросы, касающиеся организации деятельности учреждений по спортивной подготовке.
Предложения: 
	Всем тренерам в практической деятельности руководствоваться методическими рекомендациями по спортивной подготовке юных спортсменов, применять инновационные подходы к проведению спортивной тренировки в целом, а также – отдельных её частей и циклов; в предстоящем спортивном сезоне составить индивидуальный план тренировки на каждого перспективного спортсмена и осуществлять контроль его реализации.

6. Медицинский контроль  
		Медицинский контроль в учреждении обеспечивается врачом и медсестрой, работающими по совместительству, а также медсестрой, принятой в штат с 01.11.2018г.			В течение всего спорт. сезона мед. персоналом СШОР ведётся целенаправленная работа по здоровьесбережению занимающихся, включающая в себя:
- медицинский осмотр (2 раза в год);
- диспансерное наблюдение за занимающимися  ТГ;
- амбулаторный приём;
- медицинское обеспечение соревнований;
- профилактические восстановительные и оздоровительные мероприятия                              с занимющимися; 
- санитарно-просветительская работа;
- консультации для тренеров и спортсменов;
- контроль санитарного состояния спортивных залов;
- контроль за дез. режимом.
  	В целях контроля над оздоровлением занимающихся систематически ведется журнал санитарно-просветительской работы, где учитываются:
- антропометрические данные, 
- проведение витаминизации спортсменов, 
- профилактика травм и вирусных заболеваний, 
- проведение восстановительных мероприятий

	Методики, приемы, способы
	Направления

	Антропометрия
Динамометрия
	Оценка общего физического развития. 
Развитие силы мышц, рук. 

	Медико-педагогический контроль (хронометрия)
	Развитие двигательных возможностей, распределение нагрузки. Систематичность тренировок,  их непрерывность

	Медико-биологический контроль
	Определение функциональных способностей организма, восстановление пульса.

	Режим. Отдых. Баня.
	Сохранение, восстановление сил

	Оздоровление в летний период (ДООЛ, ТС).
Витаминотерапия.
	Использование оздоровительных влияний природных факторов.



	Предложения:
Тренерам СШОР уделять должное внимание профилактическим, восстановительным, оздоровительным и просветительским мероприятиям, медицинскому осмотру, обеспечивать своевременную 100% явку занимающихся на медосмотр.
Медперсоналу оказывать тренерам необходимую консультационную помощь                          в части медико-педагогического контроля, регулярно проводить врачебные осмотры                                  и санитарно-просветительскую работу с занимающимися (профилактические беседы, оформление стендов, памяток и т.п.), принимать необходимые меры по соответствующим показателям состояния спортсмена.

6. Оздоровительная работа
Одним из важных разделов работы школы остается оздоровление занимающихся                   в летний период.
Напомним, что с 01.01.2018г. учреждение перестало являться учреждением дополнительного образования детей и перешло в статус физкультурно-спортивной организации. В связи с тем, что деятельность СШОР не входит в компетенцию ведомства «Образование», Управление образованием Администрации города Шарыпово                       с 2018г. перестало нам выделять путёвки в лагери с дневным пребыванием детей                    и в загородные лагеря. Это объективная причина того, что количество детей, занятых организованной тренировочной деятельностью, отдыхом и оздоровлением сократилось. Но тренерский состав всё же продолжил работу в этом направлении и смог организовать летний отдых в ДООЛ своих воспитанников через образовательные учреждения: некоторым тренерам удалось сформировать отряды из числа своих занимающихся                               и самим проводить тренировочный процесс.
Так, в июне проводились ТЗ в рамках работы лагерей с дневным пребыванием детей на базе СОШ №7 – 10 чел. (Пирожков А.А.), СОШ №3 – 20 чел. (Ягонский А.А.), ДЮЦ – 25чел. (Ахмаев А.В., Кучкаров М.Г., Ивашинова Е.А.).
Тренер отделения самбо/дзюдо Ягонский А.А., совместно с родителями, в июле организовал тренировочные сборы на оз. Большое для 20-ти спортсменов своего отделения, а в августе – на озере Кошколь – для 10-ти детей. Также, в июле,  тренировочные сборы по вольной борьбе в г. Минусинске посетили 5 спортсменов СШОР (Панфилов В.Ю.). 
В августе – III смена в  ДООЛ «Парус» - 17 чел. (Кучкаров М.Г.), III смена                            в  ДООЛ «Бригантина» - 15 чел. (Сариев А.М.).
Таким образом, организованными формами отдыха и оздоровления были заняты 122 детей (26% от общего числа занимающихся; в прошлом сезоне 170/36%). 
Необходимо отметить, что большинство спортсменов из  тренировочных групп продолжили тренировочный процесс в летние месяцы по индивидуальным планам подготовки, составленными и утверждёнными тренерами.
Выводы: 
Выразить благодарность тренерам Сариеву А.М., Кучкарову М.Г., Пирожкову А.А., Ягонскому А.А., Ивашиновой Е.А., Панфилову В.Ю., которые организовывают работу со своими спортсменами в летний период; способствуют непрерывному развитию и совершенствованию физических качеств своих занимающихся, осуществляют необходимую подготовку спортсменов к новому спортивному сезону, а также проводят мероприятия по оздоровлению и организованному отдыху своих воспитанников.
 
7. Формирование и исполнение муниципального задания
Муниципальное задание СШОР в течение спортивного сезона утверждается дважды: на 01 января и на 01 октября (с учётом комплектования на новый спортивный сезон).
В текущем спортивном сезоне СШОР оказывала 7 услуг: 
I, II, III, IV – спортивная подготовка по олимпийским видам спорта (этапы: НП, Т, ССМ, ВСМ) – спортивная (вольная, греко-римская) борьба; 
V, VI, VII – спортивная подготовка по олимпийским видам спорта (этапы: НП, Т, ССМ) – бокс;
и 1 работу: 
организация и обеспечение подготовки спортивного резерва (этапы: НП, Т) – кикбоксинг, самбо, дзюдо, каратэ.
	Утверждённые Администрацией качественные и объёмные показатели оказания услуг и работы нами полностью выполняются.
Отчёт по исполнению МЗ за III и IV кварталы 2018г. и за  I и II кварталы 2019 года показал, что учреждение успешно справляется со взятыми на себя обязательствами.
С учётом задач, являющихся приоритетными при реализации программ спортивной подготовки, нами внесены корректировки (по нашему учреждению) в подпрограмму «Развитие системы подготовки спортивного резерва» муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Шарыпово»  на 2018-2021г.г. в части изменения целевых индикаторов и показателей результативности подпрограммы. И эти показатели СШОР также полностью выполняет.

Анализ работы учреждения за прошедший период, отражённые в нём положительные и отрицательные моменты, выявленные в различных направлениях деятельности школы, достижения, недостатки и проблемы в работе тренерского состава                                    и администрации (решённые и требующие дальнейшего вмешательства и исправления), позволяют признать работу учреждения в 2018-2019 спортивном сезоне удовлетворительной.
Обозначенные в ходе анализа ориентиры и принятые решения помогли   определить стратегию совершенствования и развития учреждения на предстоящий спортивный сезон 2019-2020г.г., а именно:
· работать над дальнейшим совершенствованием и повышением качества муниципальных услуг и работ, внедряя в практику технологии, методы, формы и средства тренировки, способствующие развитию и совершенствованию физических качеств юных спортсменов и росту их спортивных результатов; преимущество в реализации данной задачи будет принадлежать отделениям бокса и спортивной борьбы, так как в сентябре-октябре в учреждение поступит для них новое оборудование и инвентарь (в рамках Федеральной субсидии «Спорт – норма жизни»), что позволит на 100% обеспечить эти отделения необходимым для тренировочного процесса спортивным оборудованием                        и инвентарём в соответствии с ФССП;
· проводить мониторинг деятельности отделений, осуществляющих муниципальную работу, с целью выявления уровня достижения спортивных результатов и принятия решения о переводе отделения на программы спортивной подготовки; обеспечить необходимый 6%-ный прирост числа занимающихся, перешедших на программы спортивной подготовки; рассмотреть вопрос о переводе всего отделения кикбоксинга или отдельных его групп на программу спортивной подготовки (на 01.09.2019г – не менее 72%; к 2024г. необходимо обеспечить 100% переход занимающихся СШОР на программы спортивной подготовки (краевой показатель));
· повысить ответственность тренеров: 
· за своевременную подготовку и сдачу рабочей документации в течение сезона; 
· за качественный набор детей в группы НП-1 и своевременное предоставление полного пакета документов на занимающихся, зачисляемых в СШОР;
· за выполнение правил внутреннего трудового распорядка и ДИ в части организации тренировочного процесса и ответственности за жизнь и безопасность занимающихся;
· за положительную динамику наполняемости групп и сохранности контингента занимающихся; выявлять способных, одарённых спортсменов, проводить индивидуальную работу с детьми и их родителями с целью дальнейших серьёзных занятий избранным видом единоборства;
· за качественное планирование тренировочного процесса и реализацию программ спортивной подготовки и программ подготовки спортивного резерва, нацеленные                          на предмет наличия и совершенствования спортивного результата; 
· за своевременную и качественную подготовку документов на выездные соревнования           и сдачу авансового отчёта за использованное финансирование;
· за обеспечение высокой явки занимающихся на сдачу контрольных/контрольно-переводных нормативов; за повышение качества сдачи нормативных требований программы (в соответствии с ФССП) и дальнейшего качественного прироста спортивных результатов (по теории – на 5%, ОФП – на 2%, по СФП – на 3%);
· за организацию работы по антидопинговому обучению в соответствие с Планом антидопинговых мероприятий, а также – на сайте РУСАДА (онлайн-обучение и онлайн-тестирование, сроки обучения – до 01 февраля текущего года).
· за своевременную работу по присвоению занимающимся массовых спортивных разрядов (обеспечить положительную динамику в сравнении с предыдущим спортивным сезоном – не менее 4%);
· за обеспечение 100% явки занимающихся на плановые медицинские осмотры (2 раза                   в год, по плану СШОР);
· за продуктивную работу с родителями (законными представителями) в части сотрудничества в вопросах обучения и воспитания занимающихся, в том числе – организацию профилактической работы, направленной на ведение здорового образа жизни и предотвращение противоправных действий и деяний;
· отделениям, занимающимся по программам спортивной подготовки,                                      в предстоящем спортивном сезоне запланировать, организовать и провести не менее 3-х городских соревнований, остальным – не менее 2-х, для прироста числа спортсменов-разрядников, а также – для совершенствования спортивного мастерства юных спортсменов и реализации планов соревновательной подготовки и инструкторской и судейской практики; инструктору-методисту Старцевой Т.Е. все соревнования включить                                       в официальный городской Календарь под статусом «открытые городские первенства»; приурочить проведение соревнований к памятным/юбилейным датам с целью формирования патриотического сознания детей, подростков и молодёжи, проводить информационно-пропагандистскую работу для популяризации видов единоборств среди населения города и здорового образа жизни.
· каждому тренеру в процессе обучения выявлять одарённых спортсменов, осуществлять дифференцированный и индивидуальный подход в тренировочной деятельности с целью совершенствования спортивного мастерства и росту спортивных достижений спортсмена для подготовки спортивного резерва в сборные команды Красноярского края.
· каждому тренеру, чьи занимающиеся выезжают на соревнования в составе сборных команд Красноярского края, добиваться и отслеживать наличие нашего спортсмена                            в официальной заявке краевой сборной (главное условие для получения субсидии);
· осуществлять контроль за реализацией перспективных планов повышения квалификации и аттестации работников школы на период до 2023г.г.; разработать локальные акты учреждения по аттестации работников (при наличии НПБ на уровне края);
· с целью выявления лучших тренеров учреждения, популяризации                                            и распространения опыта их работы, а также – дополнительного стимулирования                              их результативной деятельности, в следующем спортивном сезоне провести школьный профессиональный смотр-конкурс «Лучший тренер учреждения».
· продолжить работу и добиться положительной динамики присвоения тренерам                     III и II квалификационных категорий спортивных судей не менее, чем на 20% (на текущий момент – 64%), при выполнении требований и наличии результатов на присвоение I и ВК  спортивных судей – своевременно оформлять и направлять пакет документов по месту требования;
· тренерам и инструктору-методисту Старцевой Т.Е. организовать работу по присвоению судейских категорий занимающимся учреждения – «Юный спортивный судья» (компетенция СШОР);
· в целях непрерывности тренировочного процесса и совершенствования спортивных результатов, а также – активного оздоровления детей, всем тренерам вести работу                               с занимающимися и их родителями по организованной занятости занимающихся в летний период;
· в целях исполнения Муниципального задания учреждения повысить ответственность тренеров и административно-хозяйственного персонала за показатели, характеризующие объём и качество муниципальных услуг и работ.
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ПУБЛИЧНЫЙ (ОТЧЁТНЫЙ) ДОКЛАД   о деятельности    муниципального бюджетного учреждения    «Спортивная школа олимпийского резерва по единоборствам»    города  Шарыпово   за 201 8 - 201 9   спортивный сезон     В 201 8 - 20 1 9   спортивном сезоне   цель ю работы  школы   являлось   о беспечение  достижения целевых показателей региональной программы «Развитие физической  культуры и спорта», направленных на совершенствование качества реализации программ  спортивной подготовки и программ подготовки спортивного резерва      Для  достижения   этой  цели  коллектив учреждения  по ставил перед собой следующие  задачи:       1.   Повысить ответственность тренеров и административно - хозяйственного  персонала за показатели, характеризующие объём и качество муниципальных услуг                         и работ (в целях  исполнения муниципального задания учреждения).       2. Работать над дальнейшим повышением качества тренировочного процесса,  внедряя в практику технологии, методы, формы и средства тренировки, способствующие  развитию и совершенствованию физических качеств юных   спортсменов и росту                             их спортивных результатов.       3. Проводить мониторинг деятельности отделений, осуществляющих  муниципальную работу, с целью выявления уровня достижения спортивных результатов и  принятия решения о переводе отделе ния на программы спортивной подготовки;  обеспечить   необходимый (ежегодный) 6 % - ный прирост числа занимающихся,  перешедших на программы спортивной подготовки.       4.  Адаптировать детей и подростков к жизни в обществе через формирование  здорового образа жизни и   общей культуры занимающихся; воспитывать духовно - нравственное и гражданско - патриотическое сознание занимающихся.   5. Сохранять, пополнять и укреплять материально - техническую базу учреждения.   6 . Проводить информационно - пропагандистскую работу в целях популя ризации  единоборств среди молодежи города Шарыпово.     01.01.2018г.  завершен   период формирования сети  отраслевых организаций в сфере  физическ ой   культур ы   и спорт а .  Учреждение изменило свой статус и наименование                           и   полностью перешло на осуществление  деятельности по  спортивной подготовк е                                  и реализацию программ спортивной подготовки и подготовки спортивного резерва .   В 2018 - 2019 спортивном сезоне деятельность СШОР была направлена                                   на  достижени е   целевых показателей  региональной государственной программ ы   «Развитие  физической культуры и спорта   в Красноярском крае »   и  имеющей полную  преемственность с  государственной программ ой   «Развитие физической культуры   и спорта   в     Российской       Федерации »,       утвержденной      постановлением       Правительства       РФ                                     от 15.04.2014 № 302 .                С  1  сентября  текущего   года на программы спортивной подготовки , кроме  отделени й   вольной борьбы   и бокса , было полностью переведено отделение  греко - римской 
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ПУБЛИЧНЫЙ (ОТЧЁТНЫЙ) ДОКЛАД

о деятельности 

муниципального бюджетного учреждения 

«Спортивная школа олимпийского резерва по единоборствам» 

города  Шарыпово

за 2018-2019 спортивный сезон



В 2018-2019 спортивном сезоне целью работы школы являлось обеспечение достижения целевых показателей региональной программы «Развитие физической культуры и спорта», направленных на совершенствование качества реализации программ спортивной подготовки и программ подготовки спортивного резерва   

Для достижения этой цели коллектив учреждения поставил перед собой следующие задачи:

		1. Повысить ответственность тренеров и административно-хозяйственного персонала за показатели, характеризующие объём и качество муниципальных услуг                       и работ (в целях исполнения муниципального задания учреждения).

		2. Работать над дальнейшим повышением качества тренировочного процесса, внедряя в практику технологии, методы, формы и средства тренировки, способствующие развитию и совершенствованию физических качеств юных спортсменов и росту                           их спортивных результатов.

		3. Проводить мониторинг деятельности отделений, осуществляющих муниципальную работу, с целью выявления уровня достижения спортивных результатов и принятия решения о переводе отделения на программы спортивной подготовки; обеспечить необходимый (ежегодный) 6%-ный прирост числа занимающихся, перешедших на программы спортивной подготовки.

		4. Адаптировать детей и подростков к жизни в обществе через формирование здорового образа жизни и общей культуры занимающихся; воспитывать духовно-нравственное и гражданско-патриотическое сознание занимающихся.

5. Сохранять, пополнять и укреплять материально-техническую базу учреждения.

6. Проводить информационно-пропагандистскую работу в целях популяризации единоборств среди молодежи города Шарыпово.



01.01.2018г. завершен период формирования сети отраслевых организаций в сфере физической культуры и спорта. Учреждение изменило свой статус и наименование                         и полностью перешло на осуществление деятельности по спортивной подготовке                               и реализацию программ спортивной подготовки и подготовки спортивного резерва.

В 2018-2019 спортивном сезоне деятельность СШОР была направлена                                 на достижение целевых показателей региональной государственной программы «Развитие физической культуры и спорта в Красноярском крае» и имеющей полную преемственность с государственной программой «Развитие физической культуры и спорта в   Российской     Федерации»,     утвержденной    постановлением     Правительства     РФ                                 

от 15.04.2014 № 302.            

С 1 сентября текущего года на программы спортивной подготовки, кроме отделений вольной борьбы и бокса, было полностью переведено отделение греко-римской борьбы. Таким образом, по программам спортивной подготовки с начала 2018-2019 спортивного сезона занимается 309чел., что составило 66% от общего количества занимающихся (в прошлом сезоне – 288ч./61%). Все остальные отделения осуществляют тренировочную деятельность в рамках реализации муниципальной работы по подготовке спортивного резерва (запланированный 5%-ный прирост перехода на ПСП выполнен). 	

01.09.2019г. необходимо будет увеличить численность спортсменов, занимающихся по программам спортивной подготовки на 6% (в соответствие с краевыми целевыми показателями). Скорее всего, это будут тренировочные группы отделения кикбоксинга (тренер Кучкаров М.Г.), имеющие хорошие спортивные результаты на конец спортивного сезона; кроме этого в 2018г. «кикбоксинг» признан базовым видом спорта на территории Красноярского края (приказ Министерства спорта РФ от 25.04.2018г. №399).

	

	Для эффективной реализации общих поставленных задач учреждения были разработаны и в полном объёме реализованы планы работ по различным направлениям: план методической работы, план работы тренерских советов, перспективные планы аттестации и повышения квалификации тренерского состава и работников учреждения и др. 

	С целью контроля состояния тренировочного процесса утверждён план-график внутришкольного контроля, по которому в течение спортивного сезона администрацией  проводились следующие формы и виды контроля (объекты контроля отражены в плане ВШК):

- текущий контроль  

- медико-педагогический контроль  

- контроль тренировочных занятий  

- фронтальные проверки  

- тематические проверки  

- оперативные (внеплановые) проверки

- подготовка к выездным соревнованиям и отчётная документация

- мониторинговые исследования

        	По результатам проверок подготовлены справки, сделаны выводы, даны рекомендации, которые обсуждались на методических и тренерских советах, совещаниях при директоре. По итогам некоторых проверок тренерам были вынесены дисциплинарные взыскания, приняты административные решения. 



Работа тренеров по комплектованию групп НП 1 г.о.

       	В сентябре 2018г. тренеры (Панфилов В.Ю., Ивашинова Е.А., Кучкаров М.Г., Войтанникова Н.С.) провели работу по набору занимающихся в свои отделения, используя при этом различные способы привлечения детей. 

Согласно Уставу набор групп НП-1 года был закончен до 1 ноября, сформированы списки, издан приказ «О зачислении занимающихся в группы НП-1». Всего было набрано 5 групп с общей численностью занимающихся 79ч. К концу спортивного сезона сохранность групп НП-1 составила 72ч./91%, что достаточно высокий показатель на этом этапе.

Проблемным моментом по данному направлению, по прежнему, остаётся принятие занимающихся с неполным пакетом документов, что противоречит Уставу и правилам приёма. У всех указанных тренеров были замечания, но, в отведённый для исправления ситуации срок, все тренеры предоставили недостающие документы на детей.



Предложения: 

Всем тренерам, осуществляющим набор детей в группы НП 1 г.о. в 2019-2020г.г. (Миронович А.А., Ягонский А.А., Сариев А.М., Панфилов В.Ю., Ахмаев А.В.), требовать от родителей (законных представителей) полный пакет документов для зачисления                          в СШОР (при отсутствии полного пакета документов зачисление в СШОР не допускать); отслеживать посещаемость занятий детьми; выявлять способных ребят, проводить индивидуальную работу с детьми и родителями для дальнейших серьёзных занятий избранным видом единоборства.

Просьба для родителей вновь прибывающих занимающихся: оперативно работать с тренерами по предоставлению необходимого пакета документов (в противном случае СШОР имеет право отказать в приёме).



Планирование тренировочного процесса

При составлении годового плана-графика всем тренерам, по необходимости, оказывалась методическая помощь. 

На основании плана ВШК, для утверждения годового плана-графика были проверены журналы групп. Тренерам необходимо было распределить тренировочную нагрузку на 2018-2019 спорт. сезон, согласно программным требованиям и количеству часов учебного плана; сдать журналы на проверку до 20 сентября. 

В соответствии с установленным сроком журналы были сданы всеми тренерами.

По составлению плана-графика существенных замечаний не было. Почти все тренеры выполнили работу качественно, без ошибок. По заполнению других разделов журнала (согласно требованиям) работу в срок не выполнили: Миронович А.А., Салонин И.В., Панфилов В.Ю., Кучкаров М.Г., Ахмаев А.В.; ими не были заполнены все необходимые разделы во всех журналах. Указанным тренерам было дано время на доработку (в трёхдневный срок со дня ознакомления со справкой), по итогам которой все замечания были своевременно устранены.

В течение года осуществлялся контроль планирования ТЗ помесячно, который показал, что, в основном, с данной работой хорошо справляются почти все тренеры (замечания были, но незначительные). Результаты работы тренеров по ведению журналов отражены в разделе                     6 журнала «Проверка и инспектирование работы», а также в справках по итогам проверок.

Предложения:  

Всем тренерам на начало 2019-2020 спортивного сезона качественно подойти                     к планированию тренировочного  процесса, использовать, по возможности, инновационные методики, новинки периодической печати; повысить личную ответственность за реализацию программ спортивной подготовки и программ подготовки спортивного резерва, нацеленные на предмет наличия и совершенствования спортивного результата у занимающихся.  



Расписание

На 03.09.2018г. было составлено и утверждено общее расписание тренировочных занятий. Утверждённое расписание было представлено на сайте СШОР,                                         на информационных стендах учреждения. В течение года расписание менялось только                    на время праздничных дней и в каникулярное время. При отсутствии тренера, по причине командировки на соревнования или болезни, вносились соответствующие изменения, которые отражались на стенде в разделе «Изменения в расписании». 

В ходе проверок ТЗ в течение года серьезных нарушений расписания занятий                     не выявлено. Тренеры начинали и заканчивали ТЗ вовремя, о переносах ТЗ и в случаях, если тренер задерживался, администрацию ставили в известность заблаговременно.

Тем не менее, в справках проверок фиксировалось такое нарушение,                                   как оставление детей без присмотра во время ТЗ, бесконтрольное пребывание занимающихся в универсальном зале, что свидетельствует об отсутствии ответственности тренера за безопасность детей и некачественном планировании тренировочного процесса. Однако, следует отметить тенденцию к уменьшению подобного рода случаев. На тренеров СШОР поступало всё меньше жалоб со стороны тренеров СШ, а также администрации ЦФСП. Тренеры СШОР стали чаще встречать и провожать детей до вахты, а во время ТЗ, при краткосрочном отсутствии тренера, назначался ответственный из числа старших занимающихся. В случае грубых нарушений по данному вопросу, по конкретным фактам нарушений применялись меры административного воздействия, проводились индивидуальные беседы с тренерами, запрашивались объяснительные записки.

Предложения: 

Всем тренерам, в дальнейшем, не допускать нарушений, связанных с расписанием ТЗ. При наличии замечаний, выявленных администрацией в ходе проверок, принимать соответствующие меры, в том числе – административного воздействия за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей (наличие дисциплинарного взыскания                                          не позволяет стимулировать работников за положительные результаты работы (на основании ТК, Коллективного договора) в течение определённого времени (до полугода)).



Наполняемость групп и сохранность контингента

В 2018-2019 спорт. сезоне наполняемость групп в течение года отслеживалась                        в ходе проверок: плановых, оперативных, в связи с нарушениями – внеплановых, что отражалось в справках. Анализ справок, в части посещаемости ТЗ, показал следующее: всего, в течение года было посещено более 20 ТЗ, средняя наполняемость групп составила 40-80%.

Сохранность контингента определялась на основании приказов о движении занимающихся (в соответствии с ходатайствами тренеров об изменении состава группы)                   и на конец 2018-2019 спорт. сезона составила 91%, что в сравнении с 2017-2018 сезоном выше на 12% (была 79%). В целом, сохранность контингента у большинства тренеров составляет от 78 до 100%, при этом самую высокую сохранность (90%-100%) имеют тренеры: Пирожков А.А., Ягонский А.А., Миназутдинов Ш.Ф., Гималова Н.А., Ивашинова Е.А. 

Предложения:  

В следующем сезоне  всем тренерам вести более тщательный контроль посещаемости занимающимися ТЗ, в первую очередь – на тренировочном этапе. Выявлять наиболее перспективных спортсменов  и проводить индивидуальную работу с ними и их родителями на предмет серьёзного отношения к ТЗ избранного вида единоборства, достижению спортивных результатов и возможности продлить обучение в СШОР в группах ССМ. 

В течение августа 2019г. года всем тренерам провести тщательный анализ списков групп с целью качественного отбора юных спортсменов и формирования списков                           на новый спорт. сезон. С особой тщательностью провести эту работу на отделениях бокса и спортивной борьбы, занимающихся по программам спортивной подготовки, а также                       на отделении кикбоксинга.

Зам.директора Т.В. Кривцовой отслеживать и проводить анализ сохранности контингента, осуществлять корректировку списков занимающихся, учитывать результаты наполняемости групп и сохранности контингента при начислении тренерам соответствующих персональных и стимулирующих выплат по итогам месяца (основание: Коллективный договор (Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников)). 



Качество обучения 

В соответствии с планом работы учреждения, согласно приказам «О приёме контрольных (входных)/контрольно-переводных нормативов», в течение сентября-октября 2018г. и апреля-мая 2019г., на основании программных требований по видам единоборств, были проведены контрольные испытания по ОФП в группах начальной подготовки,                        по ОФП, СФП, теоретической подготовке – в тренировочных группах. 

Тренеры отделений бокса и вольной борьбы принимали контрольные нормативы                      в соответствии с нормативными требованиями программ спортивной подготовки                           (на основании ФССП).

Средний показатель качества по школе составил:

· по теоретической подготовке – 82,2%;

	В сравнении с 2017-2018 спорт. сезоном показатель качества вырос на 6,1%, что говорит о достаточной подготовленности занимающихся по вопросам теоретической подготовки. Основная часть занимающихся владеет теоретическим материалом                                 на хорошем уровне; единичные ошибки в ответах допускались по всем темам теста: анатомии человека, сущности спортивной тренировки, олимпийского движения (справка от 10.04.2019г.).

· по ОФП: на начало года – 47,6%, на конец года – 56,9%, что незначительно,                          но выше (на 3,5%) в сравнении с результатом переводных к/н прошлого сезона (было 53,4%). 

· по СФП: на начало года – 59%, на конец года – 65,5%, что также выше (на 12,5%) в сравнении с результатом переводных к/н прошлого сезона (было 53%). 

Таким образом, обязательство в части повышения качества сдачи нормативных требований программы (в соответствии с ФССП) и дальнейшего качественного прироста спортивных результатов (по ОФП – на 3%, по СФП – на 5%), принятое по итогам прошлого спортивного сезона на текущий спортивный сезон, мы выполнили.

Всего, количество занимающихся, выполнивших контрольно-переводные нормативы, составило: по ОФП – 94,2%, по СФП – 98,2% (справка от 15.05.2019г.).

Кроме этого, в текущем и последующих сезонах, одной из основных обучающих задач стало и будет обязательное антидопинговое обучение (на основании письма министерства спорта Красноярского края), с изучением материала и прохождением                          онлайн-тестирования  на сайте РУСАДА.

На методическом совете от 28.12.2018г. было принято решение о проведении онлайн-тестирования для занимающихся/спортсменов от 14 лет и старше, регулярно участвующих в соревнования (не ниже ПК), а также – тренерам и инструкторам-методистам. Данная задача была выполнена на 100%.

Выводы и предложения:    

Всем тренерам продолжать планомерную работу по изучению программного материала по теоретической подготовке, включать вопросы теории на каждом тренировочном занятии, как элемент практических знаний; вырабатывать                                         у занимающихся умение использовать полученные теоретические знания на практике                       в условиях тренировок.

Акцентировать внимание на реализации плана антидопинговых мероприятий                      и ежегодном прохождении онлайн-тестирования на сайте РУСАДА обозначенной группы занимающихся в период до 01 февраля текущего года.

С целью осуществления полноценной подготовки занимающихся, более продуктивно организовывать работу по ОФП и СФП (особенно по ОФП) для развития                     и совершенствования физических качеств юных спортсменов и дальнейшего роста спортивных результатов.  

На следующий спортивный сезон прирост качественного показателя по ОФП                        и СФП определить с положительной динамикой.



Работа с занимающимися, состоящими на разных формах учёта 

На начало спортивного сезона 2018-2019г.г. в СШОР числилось 16 детей состоящих на учёте в КДН и ЗП, из них:

- в категории СОП состоят 8 занимающихся и 3 детей из семей СОП;

- на профилактическом учёте состояли 4 детей и 1чел. из семьи ПРОФ.

	Постановкой на учёт послужили такие противоправные действия и общественно-опасные деяния, совершённые несовершеннолетними, как хулиганство, распитие спиртных напитков, воровство, порча чужого имущества, уход из дома. 

В течение спортивного сезона вновь поставленных на учёт занимающихся не было, при этом 4чел. были сняты с учёта (2 – СОП, 2 – ПРОФ). Таким образом, положительная динамика составила 33%.

Положительный результат обусловлен планомерной и продуктивной деятельностью, направленной на организацию профилактической работы с указанной категорией занимающихся (индивидуальной и групповой), проводимой тренерами                             и администрацией, по недопущению повторных правонарушений – это беседы, консультации, вовлечение в соревновательную, общественно-полезную и досуговую деятельность. 

Вместе с тем нужно отметить, что всё чаще занимающиеся СШОР используют навыки, полученные на ТЗ, при выяснении отношений со сверстниками (нанесение телесных повреждений разной степени тяжести), (Леонтьев Андрей (кикбоксинг, тренер Кучкаров М.Г.), Коровкин Дмитрий (бокс, тренер Миназутдинов Ш.Ф.), Дмитриева Александра (вольная борьба, тренеры Гималова Н.А. и Ивашинова Е.А.)).

Предложения: 

Всем тренерам, в обязательном порядке, в рамках тренировочного процесса, предусмотреть регулярное проведение мероприятий (разъяснительных, профилактических, воспитательных), особо уделяя внимание недопустимости применения умений и навыков, полученных в СШОР, при выяснении отношений со сверстниками (воспитание спортивной этики и дисциплины), контролировать посещаемость тренировочных занятий, обеспечивать занятость занимающихся в свободное время (привлекать их к участию в спортивно-массовых и досуговых мероприятиях), активно поддерживать связь с родителями (законными представителями), специалистами образовательных учреждений.



2. Спортивно-массовая работа 

	Главная цель данного направления – это работа тренеров на спортивный результат занимающихся. Главная задача – это достижение показателей, утверждённых на уровне министерства спорта края.

	Ежегодно в учреждении разрабатывается и утверждается (на основании Календарных планов министерства спорта края, Федераций по видам спорта,  а также по заявкам тренеров) календарь спортивно-массовых мероприятий, который включает в себя краевые и муниципальные соревнования. 

	В I полугодии 2018-2019 спорт. сезона (январь – июнь) запланированные спортивные мероприятия и финансирование на них, выделенное местным бюджетом, реализовано и израсходовано полностью (100%). Кроме этого для участия в дополнительных выездных соревнованиях многие тренеры использовали родительский и благотворительный ресурсы.

	Увеличение количества выездных соревнований, а также проведение школьных и городских первенств и турниров по всем видам единоборств, позволяет присваивать массовые спортивные разряды большему количеству занимающихся. 

	По итогам предыдущего сезона (2017-2018г.г.) количество присвоенных разрядов составило 48% (считались подтверждения и присвоение более высоких разрядов одному и тому же спортсмену), но количество спортсменов, получивших разряды, составило 39%. При этом краевой показатель составлял 47%.

	На 2018-2019 спортивный сезон была поставлена задача по увеличению данного показателя и достижению минимального краевого (50%). 

	Так, за первое полугодие 2019г. (на 10.06) разряды имеют 126 спортсменов (32%). До конца года необходимо доработать этот показатель как min на 20% (около 100 чел.). Сроки присвоения – до 25.12.19. 

	Главной проблемой в этой части остаётся присвоение разрядов на уровне министерства спорта: I, КМС, МС, и в этом направлении нужно усиленно работать, в том числе – своевременно и качественно готовить необходимые для присвоения разрядов и званий документы.

По итогам же спортивного сезона (с 01.09.2018 по 31.08.2019) было присвоено 220 разрядов:

		Вид спорта

		МС

		КМС

		I сп

		II сп

		III сп

		1 юн

		2 юн

		3 юн

		ИТОГО



		Вольная 

		

		2 Лущий,   

  Шаброва 

		

		9

		7

		7

		20

		47

		90/52%



		Греко-римская

		

		

		

		

		4

		4

		4

		12

		24/72%



		Бокс

		

		

		

		3

		

		

		7

		44

		54/50%



		Кикбоксинг

		

		

		1 Резанов

		1

		

		

		15

		11

		28/42%



		Самбо/дзюдо

		

		

		

		

		1

		3

		1

		8

		13/40%



		Каратэ

		

		

		

		

		1

		

		5

		5

		11/32%



		ИТОГО

		

		

		

		

		

		

		

		

		220/46%





	

Количество присвоенных разрядов в течение сезона составило 46% (считались подтверждения и присвоение более высоких разрядов одному и тому же спортсмену),                     но количество спортсменов, имеющих спортивные и массовые разряды на конец спортивного сезона, составило 55%:



		 

		Бокс

		Вольная борьба

		Г/р борьба

		Каратэ

		Кикбоксинг

		Самбо

		Дзюдо

		ИТОГО



		Кол-во чел.

		107

		172

		33

		34

		66

		33

		31

		476



		Массовые разряды

		56

		103

		24

		14

		31

		19

		4

		251



		1 спортивный

		

		

		

		

		1

		1

		

		2



		КМС и МС

		3

		3+2

		1

		

		

		

		

		9



		Всего разрядников

		59

		108

		25

		14

		32

		20

		4

		262



		% разрядников

		55%

		63%

		76%

		41%

		48%

		61%

		13%

		55%







Таким образом, в целом по школе, краевой показатель нами достигнут, но не до конца с поставленной задачей справились отделения каратэ и кикбоксинга;  совсем низкий показатель по виду спорта «дзюдо», так как оставшийся один на отделении самбо/дзюдо тренер Ягонский А.А. в соревновательной деятельности больше внимания уделяет на вид спорта «самбо» (15 соревнований) и реже участвует в соревнованиях по дзюдо                      (7 соревнований, в основном – межрайонные турниры).

Подводя итоги по присвоению массовых спортивных разрядов, можно говорить                       о положительной динамике: в этом спортивном сезоне массовые разряды были присвоены 220 спортсменам (в прошлом – 176), но снизился показатель присвоения II и III-го спортивного разрядов: 26 человек (в прошлом – 45). Положительная динамика составила 8%, а это значит, что мы справились с обязательством, принятым на текущий спортивный сезон (не менее 7%).

Следует отметить, что достигнуть нужного показателя в целом по школе удалось в соответствии с изменениями в ЕВСК (от октября 2018 года), благодаря которым разряды присваиваются на 2 года и более. 

Одной из ключевых сложностей в присвоении I спортивного разряда и КМС является работа с министерством спорта Красноярского края. Документы, поданные на рассмотрение в министерство (через Федерации), проходят сложную процедуру оценивания, и сроки присвоения затягиваются на месяцы (часто у спортсменов выходит срок выполнения разряда).

Итоги участия занимающихся в соревнованиях разного уровня следующие                            (в сравнении с предыдущим 17-18/18-19):

		Ранг соревнований

		Кол-во

		Количество

участников

		Количество победителей и призеров



		Международные турниры

		0/1

		0/4

		0/3



		Чемпионаты и Первенства России

		2/1

		2/1

		0/0



		Кубки России, Всероссийские турниры

		3/1

		6/2

		3/1



		Межрегиональные турниры

		3/5

		26/32

		16/23



		Чемпионаты и Первенства СФО

		4/6

		19/17

		7/13



		Чемпионаты и Первенства Красноярского края

		16/20

		148/188

		80/91



		Краевые турниры, Кубки Красноярского края

		13/9

		144/77

		92/46



		                                                                   Всего:

		41/43

		345/321

		198/177







Сравнивая итоговые данные таблицы за предыдущий и текущий спортивный сезоны можно сделать следующие выводы: количество соревнований осталось на том же уровне, как и уровень финансирования. В этом сезоне в списке итогов появились международные турниры, возросло количество первенств и чемпионатов СФО, что говорит о более качественной подготовке спортсменов и, как следствие, возможности отобраться на турниры высокого ранга. 

Количество участников соревнований по сравнению с прошлым сезоном снизилось на 7%, что можно обосновать ростом цен на услуги проживания и питания, в связи с чем, уменьшилось количество участников соревнований. Кроме этого, во втором полугодии текущего сезона возникла проблема с автобусами МАУ «ЦФСП» (отсутствие нужных карт для маршрутов, подорожание бензина и т.д.), а значит, отсутствовала возможность бесплатного проезда до места проведения соревнований и обратно, поэтому тренерам нужно было за счёт выделенных средств финансировать ещё и проезд. 

Количество победителей и призеров снизилось пропорционально количеству участников и составило 9%, но зато увеличилось количество победителей и призеров соревнований высокого ранга (Международные и межрегиональные турниры, ПКК).

На территории города Шарыпово, при нашем непосредственном участии, традиционно, проведены два краевых Первенства по вольной борьбе и Открытый краевой турнир по боксу, которые включены в официальный Календарь спортивных мероприятий Красноярского края. Это позволило большему количеству наших спортсменов принять участие  в важных стартах спортивного сезона.

	Кроме этого, в 2018-2019 спортивном сезоне проведено 18 внутришкольных                          и городских соревнований, а также открытых городских первенств по всем видам единоборств, в которых приняли участие (суммарно) около 900 участников (наших спортсменов и гостей из соседних территорий), что, в значительной степени, повлияло                    на количество присвоения юношеских разрядов. Нужно отметить, что большинство открытых городских соревнований проводились в честь памятных дат, что несло в себе функцию патриотического воспитания подрастающего поколения. Так, были проведены соревнования по самбо и вольной борьбе, посвященные 30-летию вывода войск                               из Афганистана и памяти воинов-интернационалистов, по вольной и греко-римской борьбе, по кикбоксингу и дзюдо – ко Дню Победы, по кикбоксингу – ко Дню защитника Отечества.

В течение года (ежемесячно) в фойе с/к «Надежда» оформлялся стенд, отражающий итоги выступлений наших спортсменов в соревнованиях, публиковались поздравления победителей и призеров. Также о наших достижениях печатали местные СМИ, велась страница в VK.com и на официальном сайте СШОР.

        	В данном направлении работы уместно будет указать на тот факт, что 4 наших спортсмена в этом сезоне стали победителями конкурсного отбора на присуждение муниципальных наград: премии от Управления образованием Администрации города Шарыпово «Успех года» в номинации «Спортивная одарённость» получили: Рязанова Татьяна, Дворников Илья (отделение вольной борьбы, тренер Гималова Н.А.), Пирожкова Софья (отделение каратэ, тренер Пирожков А.А.) и Садомский Илья (отделение самбо/дзюдо, тренер Ягонский А.А.) получил молодёжную премию Главы в номинации «Высокие достижения в спортивной деятельности».

Выводы и предложения: 

Каждому отделению/тренеру в предстоящем спортивном сезоне запланировать                   и провести не менее 2-3-х школьных/городских соревнований для прироста числа спортсменов-разрядников, а также – для совершенствования спортивного мастерства юных спортсменов и реализации планов соревновательной подготовки                                           и инструкторской и судейской практики.

[bookmark: _GoBack]Старцевой Т.Е. (ответственной за работу по присвоению спорт. разрядов), совместно с тренерами, усилить и своевременно проводить работу по присвоению массовых спортивных разрядов, особое внимание уделить присвоению I и КМС (присваиваются министерством спорта края, требуется определённый пакет документов).

Всем тренерам проводить текущую работу по присвоению спортивных разрядов, своевременно присваивать разряды занимающимся, не имеющим их (по мере выполнения), а также – к 25.12.2019 – подтвердить либо присвоить следующий разряд тем занимающимся, у которых истекает срок действия разряда (для массовых разрядов                               – 2 года, I сп. – 2 года, КМС – 3 года).

Тренерам отделений бокса и вольной борьбы, работающим по программам спортивной подготовки, ещё раз ознакомиться с требованиями ФССП в части выполнения занимающимися разрядных требований, по годам обучения и на выпуске и добиваться их исполнения.

Кроме этого стоит отметить, что в 2021г. СШОР предстоит подтверждать статус «олимпийский», в связи с чем необходимо наличие высоких спортивных результатов,                          в том числе – наличие спортивных разрядов (I, КМС)  и званий.



В 2019г. кандидатами в члены сборных команд Красноярского края стали                            18 спортсменов, что на 6ч. меньше, чем в 2018г. (приказ министерства спорта                                  от 29.12.2018г. №534п): бокс – 3, вольная борьба – 4, каратэ – 6, кикбоксинг – 4,                     самбо – 1ч. Дополнительно в списки сборных по вольной борьбе (юноши) в апреле месяце включены 2ч., но приказа на сайте министерства спорта пока нет. Количество сборников сократилось в связи с тем, что часть спортсменов окончили обучение в СШОР.

Ежегодно наша школа участвует в конкурсном отборе на компенсацию расходов муниципальных спортивных школ, подготовивших спортсмена, ставшего членом спортивной сборной команды Красноярского края. В 2019г. субсидия снова выделяется         на базовые виды спорта и на виды, осваивающие программы спортивной подготовки                      (у нас это бокс и спортивная борьба). По-прежнему, главным условием получения субсидии является прирост численности спортсменов, занимающихся по программам спортивной подготовки (в 2019г. – не менее 6%). 

В соответствие с требованиями нами была оформлена заявка, в которую вошли                       6 спортсменов. После рассмотрения заявки в министерстве на субсидию стали претендовать всего 2 спортсмена отделения вольной борьбы, выделенная сумма – 173,2тыс. руб. В соответствие с составленной сметой финансирование будет использовано на выездные соревнования и экипировку ведущих спортсменов отделения вольной борьбы.

Всего за 2015-2018г.г. субсидия на сборников составила почти 2 млн.руб. За счёт средств субсидий нам ежегодно удаётся частично оснастить материально-техническую базу отделений необходимым инвентарем, что позволяет совершенствовать тренировочный процесс. Приобретается форма для спортсменов, которые принимают участие в соревнованиях краевого и всероссийского уровня (сейчас ещё более жёсткие правила и требования к экипировке спортсменов на соревнованиях). Часть средств идёт           на дополнительные соревнования и тренировочные сборы (соревновательная подготовка – одна из основных задач школы).

Далее, продолжая тему финансирования, выделяемого на спортивную подготовку, необходимо отметить, что на данный момент нами проводится работа по освоению средств субсидии, полученной из Федерального бюджета в рамках Федерального проекта «Спорт – норма жизни» по направлению: развитие материально-технической базы спортивных школ олимпийского резерва (Приобретение спортивного оборудования и инвентаря для приведения организаций спортивной подготовки в нормативное состояние). Бюджет субсидии, с учётом краевого и муниципального софинансирования, составляет 7 975 566 руб. Поставка товара планируется в сентябре-октябре 2019г. За счёт средств Федеральной субсидии удастся полностью оснастить материально-техническую базу отделений бокса и спортивной борьбы (это те отделения, которые занимаются по программам спортивной подготовки), что позволит тренерам совершенствовать тренировочный процесс, сделать его более продуктивным и эффективным, а спортсменам добиваться более высоких спортивных результатов.

Кроме этого, в июне нами направлена заявка на участие в конкурсном отборе                      на получение ещё одной субсидии из краевого бюджета в рамках подпрограммы «Развитие системы подготовки спортивного резерва» (для обеспечения муниципальных физкультурно-спортивных организаций   и муниципальных организаций дополнительного образования, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, осуществляющих подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд Красноярского края в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки).

Показатели, которые являются условием для получения указанной субсидии, у нас имеются, поэтому надеемся на положительное решение вопроса. Средства субсидии планируем направить на приобретение экипировки для спортсменов отделений бокса                        и спортивной борьбы (в соответствии со стандартами) и на выездные соревнования, включённые в календарный план официальных соревнований Красноярского края, но не профинансированные муниципальным бюджетом.

Предложения: 

Инструктору-методисту Старцевой Т.Е. и каждому тренеру, чьи занимающиеся выезжают на соревнования в составе сборных края, добиваться и отслеживать наличие нашего спортсмена в официальной заявке краевой сборной (только в этом случае он считается не кандидатом, а членом сборной и сможет претендовать на получение субсидии).



3. Воспитательная работа 

    	Основная задача воспитания в СШОР – это воспитание дисциплинированности занимающихся, которое следует начинать с первых дней тренировочных занятий. Строгое соблюдение правил тренировки и участия в соревнованиях, четкое исполнение указаний тренера, отличное поведение на тренировочных занятиях, в школе и дома – на все это должен постоянно обращать внимание тренер. Важно с самого начала спортивных занятий воспитывать у юных спортсменов спортивное трудолюбие и способность преодолевать специфические трудности, что достигается, прежде всего, систематическим выполнением тренировочных заданий. На конкретных примерах нужно убеждать юного спортсмена, что успех в современном спорте зависит от трудолюбия. 

	Кроме этого, тренер должен формировать у ребят и нравственные качества: честность, доброжелательность, самообладание, дисциплинированность, терпимость, коллективизм в сочетании с волевыми: настойчивость, терпение, смелость и упорство.

	Воспитательными средствами являются личный пример и педагогическое мастерство тренера; высокий уровень организации тренировочного процесса; атмосфера трудолюбия, взаимопомощи, творчества; дружный коллектив; система морального стимулирования; наставничество опытных спортсменов.

 	Все эти воспитательные задачи тренеры реализовывали в соответствие с планами теоретической и психологической подготовки, антидопинговых мероприятий, входящими  в учебный план соответствующего этапа и года подготовки. Кроме этого на начало спортивного сезона в СШОР был утверждён план мероприятий по профилактике вредных привычек и противоправных действий, который был реализован.

		В соответствие с планом, тренерами проводились профилактические беседы                          о вреде  табакокурения, употребления алкогольных напитков и наркотических  веществ,                       а также беседы о недопустимости противоправных действий. 

		В ноябре, в рамках Международного дня отказа от курения,  был проведен цикл бесед «Наша цель – здоровая жизнь» по ведению здорового образа жизни, а в октябре был организован и проведён конкурс рисунков, посвящённый Всемирному дню трезвости                     и борьбы с алкоголизмом. Большое внимание было уделено реализации плана антидопинговых мероприятий. В течение января все тренеры и занимающиеся старше                   14 лет (всего – 74чел.) прошли дистанционное обучение и онлайн-тестирование                              по антидопингу (на сайте РУСАДА) с предоставлением подтверждающего документа (сертификата). 

		Не удалось в этом году организовать родительский всеобуч, но активно велась работа с родителями, чьи семьи (4чел.) и дети (12чел.), состоят на учёте в СОП                               и профконтроле. С родителями велись беседы о воспитании детей, о контроле посещения ТЗ и организации досуга, о взаимоотношениях взрослых и детей и детей со сверстниками, о недопустимости совершения детьми противоправных действий, о ведении здорового образа жизни и соблюдении режима дня. 

На официальном сайте и информационных стендах СШОР регулярно обновлялась информация для детей и родителей на тему профилактики (вредных привычек, антитеррора, правонарушений, домашнего насилия в отношении несовершеннолетних, антидопинга др.), неоднократно оформлялись и распространялись памятки, буклеты                    и листовки («Защитим детей вместе», «Дарите детям добро», «Наркотикам – нет!», «Сделай правильный выбор!»).

Также, в полном объёме, были проведены традиционные школьные мероприятия. 

«Посвящение в спортсмены» - такое мероприятие было проведено в конце ноября для вновь прибывших занимающихся (НП-1). В нём приняли участие 30 детей отделения кикбоксинга и вольной борьбы. 

Перед новогодними каникулами проведён «Новогодний квест», в котором приняли участие 70 занимающихся (7 команд), присутствовали 12 родителей. Ребята искали, где спрятаны новогодние подарки, при этом разгадывали ребусы, головоломки, преодолевали различные препятствия. Участие Деда Мороза и Снегурочки внесло в мероприятие момент неожиданности и радости.	 Также, в каникулы, занимающиеся СШОР приняли активное участие во всех новогодних городских мероприятиях. Силами работников была проведена спортивно-игровая программа у центральной елки п. Дубинино, в которой приняли участие 20 чел. занимающихся школы и примерно столько же детей и подростков посёлка, находящихся в тот момент у ёлки.

В ходе мероприятия «Яркие звезды СШОР-2018» в номинации «Лучший спортсмен года» отмечены 11 занимающихся отделений вольной борьбы, кикбоксинга, самбо                           и каратэ, которые достигли высоких спортивных результатов в 2018 году. В феврале была проведена церемония награждения, оформлен стенд в фойе. 

	В мае, традиционно, прошло мероприятие, посвящённое чествованию выпускников. Слова благодарности прозвучали в адрес спортсменов, закончивших школу, и их тренеров. Выпускникам были вручены грамоты и памятные подарки, тренерам – символические медали «Лучшему тренеру от выпускников».

На всех отделениях были проведены спортивные или досуговые мероприятия                         к праздничным датам календаря (День защитника Отечества, 8 Марта, 9 мая), чаепития                    в честь Дня именинника.

	Традиционно, коллектив СШОР принял активное участие в ежегодной Всероссийской акции «Помоги пойти учиться». Материальная помощь была оказана занимающейся отделения самбо Орловой Екатерине. 

	Кроме этого, наши занимающиеся принимают активное участие во всероссийских, краевых и муниципальных акциях, пропагандирующих здоровый образ жизни: Кросс нации, Лыжня России, 10 000 шагов к жизни, Фестиваль ГТО, легкоатлетический пробег ко Дню Победы и др.

В течение спортивного сезона тренерами велась активная работа  и с родителями  занимающихся. Регулярно в отделениях и группах проводились родительские собрания, индивидуальные профилактические беседы. Как и прежде, в этом спортивном сезоне родители оказывали посильную помощь в организации общешкольных и выездных соревнований. Особенно хочется отметить родителей тренеров Пирожкова А.А. (отделение каратэ), Ягонского А.А. (отделение дзюдо/самбо), Кучкарова М.Г. (отделение кикбоксинга).

Выводы и предложения:

	В связи с увеличением количества занимающихся, поставленных на различные формы учета, всем тренерам и инструктору-методисту Климюк С.И. необходимо активизировать и регулярно проводить работу в направлении профилактики табакокурения, употребления алкогольных напитков и наркотических веществ, а также –  недопустимости противоправных действий (реализация Плана мероприятий                                      по профилактике вредных привычек и противоправных действий (деяний)).



4. Аттестация и повышение квалификации

            В начале этого сезона были составлены перспективные планы аттестации                                 и повышения квалификации тренерского состава и работников СШОР на 2018-2023г.г.

	План повышения квалификации на 2018-2019г.г. реализован в полном объёме. Дистанционное ПК (платно) прошли, как и требовалось, 4 тренера. В 2019-2020 сезоне также 4-ым тренерам необходимо будет пройти курсовую подготовку                                       (Н.С. Войтанникова, В.Ю. Панфилов, А.А. Ягонский, А.А. Пирожков).

	Наличие утверждённой на краевом уровне НПБ по аттестации до сих пор нет, поэтому работа по аттестации не велась, хотя результаты у некоторых тренеров есть.                  По прежнему, всего 4 тренера имеют АК – это Миронович А.А. и Миназутдинов Ш.Ф. – первую, и Сариев А.М. и Панфилов В.Ю. – высшую.

В декабре 2019г. заканчивается срок действия высшей квалификационной категории тренера Сариева А.М.

	Наличие у тренеров судейских категорий необходимо в соответствии с новыми требованиями проведения соревнований, а также – для присвоения разрядов спортсменам. Нужно активизировать работу по присвоению и повышению тренерам судейских категорий. В настоящее время 7чел./64% имеют судейскую категорию (в идеале должно быть 100%); все категории (3 и 2) присвоены на уровне ОСиМП. У Кучкарова М.Г. нет подтверждающих документов о наличии у него ВК, а у Пирожкова А.А. срок действия 3 категории истёк.

Выводы и предложения: 

	Результат работы тренеров в части повышения квалификации в этом спортивном сезоне – положительный. Хорошо в этом направлении сработали и тренеры (нашли средства на платное дистанционное обучение), и зам. директора Т.В. Кривцова, которая организовала прохождение дистанционного обучения и оказала необходимую помощь                        в оформлении документов и непосредственно в учебном процессе. 

	Кроме этого, в соответствии с требованиями, 4чел. административно-хозяйственного персонала прошли дистанционное обучение по ТБ и ПТМ (получили удостоверения).

	Нужно всем быть готовым к тому, что бесплатных курсов ПК теперь практически не будет. Красноярский ИПК предлагает, в основном, только платные курсы. Дистанционное обучение также платное, но преимущество его в том, что проходит оно без отрыва от работы и без затраты финансовых средств на проезд и проживание. 

	Без отсутствия курсов ПК будет затруднительно аттестоваться                                       на квалификационную категорию. По новым требованиям – повышение квалификации –                     1 раз в 4 года.

	Аттестация тренеров – вопрос в настоящее время до сих пор не нормированный (как указывалось выше). Как только появятся нормативные документы, для тренеров будет проведена разъяснительная работа в части предъявления требований                                             к аттестационным категориям. Но каждому тренеру необходимо уже сейчас быть заинтересованным в своей аттестации и самостоятельно отслеживать свои результаты: наличие разрядников, победителей и призёров соревнований, выполнение нормативов; участвовать в проектной и методической деятельности учреждения, накапливать опыт инновационной деятельности.

	В наличии судейской категории также должен быть заинтересован сам тренер: работать в качестве судьи на соревнованиях любого ранга, посещать судейские семинары разного уровня и т.п. Для присвоения СК необходимо наличие ходатайства от Федераций по видам спорта.

               Каждому тренеру необходимо приобрести и оформлять (в соответствии                           с требованиями) судейскую книжку.



5. Методическая работа

В спортивном сезоне 2018-2019гг. методическая работа проводилась согласно утвержденному плану, целью которого было повышение уровня профессионализма тренера как одного из ведущих факторов роста спортивного мастерства спортсменов. 

В течение года велось пополнение электронных методических папок-копилок по  видам спорта, школьного информационно-методического стенда. Проведена большая работа по внесению изменений в локальные акты учреждения – Положения для организации деятельности СШОР по всем направлениям. Все Положения в новой редакции утверждены приказом СШОР от 30.08.2018г. №50.

	Деятельность методического совета была ориентирована на личностное                                и профессиональное развитие тренеров, от которых, прежде всего, зависит качество тренировочного процесса и, в конечном итоге, достижение занимающимися высоких спортивных результатов. Профессиональный рост, формирование методической компетентности и современного мышления тренеров школы осуществлялись в условиях проведения семинаров, тренерских советов, методических советов, индивидуального консультирования.  К сожалению, не удалось провести ни одного открытого тренировочного занятия в связи с загруженностью тренеров на выездных соревнованиях        и проведению своих – школьных и городских. В следующем спортивном сезоне необходимо эту ситуацию исправлять.

	Основной формой работы, по-прежнему, оставалось проведение методических семинаров.  Согласно плану их было проведено 3, за исключением семинара о новом порядке аттестации, так как до сих пор он не утверждён на уровне министерства спорта края. В связи с этим ни один тренер и сотрудник в этом сезоне не был аттестован.

	В этом сезоне в феврале месяце был дан старт смотру-конкурсу «Лучший тренер учреждения» (по итогам спортивного сезона). В течение февраля – июня вёлся сбор информации по каждому критерию конкурса (см. Положение) по направлениям: профессиональное мастерство, организация тренировочного процесса и спортивные достижения занимающихся. Результаты конкурса (см. Итоговый протокол) будут представлены на первом, августовском, методическом совете 2019-2020 спортивного  сезона. Победитель и призёры будут отмечены грамотами и денежными премиями.

	В краевом конкурсе «Лучший в спортивной профессии» в этом спортивном сезоне приняли участие 3 тренера (В.Ю. Панфилов, А.А. Ягонский (октябрь) и А.М. Сариев (апрель)). В.Ю. Панфилов принял участие в очном (финальном) туре конкурса и занял                    4 место.

	В апреле месяце прошли выездные семинары-совещания, организованные краевыми Академиями борьбы и летних видов спорта (в г. Назарово), куда были приглашены тренеры, инструкторы-методисты, зам.директора. На семинарах обсуждались некоторые насущные проблемы и вопросы, касающиеся организации деятельности учреждений по спортивной подготовке.

Предложения: 

	Всем тренерам в практической деятельности руководствоваться методическими рекомендациями по спортивной подготовке юных спортсменов, применять инновационные подходы к проведению спортивной тренировки в целом, а также – отдельных её частей и циклов; в предстоящем спортивном сезоне составить индивидуальный план тренировки на каждого перспективного спортсмена и осуществлять контроль его реализации.



6. Медицинский контроль  

		Медицинский контроль в учреждении обеспечивается врачом и медсестрой, работающими по совместительству, а также медсестрой, принятой в штат с 01.11.2018г.			В течение всего спорт. сезона мед. персоналом СШОР ведётся целенаправленная работа по здоровьесбережению занимающихся, включающая в себя:

- медицинский осмотр (2 раза в год);

- диспансерное наблюдение за занимающимися  ТГ;

- амбулаторный приём;

- медицинское обеспечение соревнований;

- профилактические восстановительные и оздоровительные мероприятия                              с занимющимися; 

- санитарно-просветительская работа;

- консультации для тренеров и спортсменов;

- контроль санитарного состояния спортивных залов;

- контроль за дез. режимом.

  	В целях контроля над оздоровлением занимающихся систематически ведется журнал санитарно-просветительской работы, где учитываются:

- антропометрические данные, 

- проведение витаминизации спортсменов, 

- профилактика травм и вирусных заболеваний, 

- проведение восстановительных мероприятий



		Методики, приемы, способы

		Направления



		Антропометрия

Динамометрия

		Оценка общего физического развития. 

Развитие силы мышц, рук. 



		Медико-педагогический контроль (хронометрия)

		Развитие двигательных возможностей, распределение нагрузки. Систематичность тренировок,  их непрерывность



		Медико-биологический контроль

		Определение функциональных способностей организма, восстановление пульса.



		Режим. Отдых. Баня.

		Сохранение, восстановление сил



		Оздоровление в летний период (ДООЛ, ТС).

Витаминотерапия.

		Использование оздоровительных влияний природных факторов.







	Предложения:

Тренерам СШОР уделять должное внимание профилактическим, восстановительным, оздоровительным и просветительским мероприятиям, медицинскому осмотру, обеспечивать своевременную 100% явку занимающихся на медосмотр.

Медперсоналу оказывать тренерам необходимую консультационную помощь                          в части медико-педагогического контроля, регулярно проводить врачебные осмотры                                  и санитарно-просветительскую работу с занимающимися (профилактические беседы, оформление стендов, памяток и т.п.), принимать необходимые меры по соответствующим показателям состояния спортсмена.



6. Оздоровительная работа

Одним из важных разделов работы школы остается оздоровление занимающихся                   в летний период.

Напомним, что с 01.01.2018г. учреждение перестало являться учреждением дополнительного образования детей и перешло в статус физкультурно-спортивной организации. В связи с тем, что деятельность СШОР не входит в компетенцию ведомства «Образование», Управление образованием Администрации города Шарыпово                       с 2018г. перестало нам выделять путёвки в лагери с дневным пребыванием детей                    и в загородные лагеря. Это объективная причина того, что количество детей, занятых организованной тренировочной деятельностью, отдыхом и оздоровлением сократилось. Но тренерский состав всё же продолжил работу в этом направлении и смог организовать летний отдых в ДООЛ своих воспитанников через образовательные учреждения: некоторым тренерам удалось сформировать отряды из числа своих занимающихся                               и самим проводить тренировочный процесс.

Так, в июне проводились ТЗ в рамках работы лагерей с дневным пребыванием детей на базе СОШ №7 – 10 чел. (Пирожков А.А.), СОШ №3 – 20 чел. (Ягонский А.А.), ДЮЦ – 25чел. (Ахмаев А.В., Кучкаров М.Г., Ивашинова Е.А.).

Тренер отделения самбо/дзюдо Ягонский А.А., совместно с родителями, в июле организовал тренировочные сборы на оз. Большое для 20-ти спортсменов своего отделения, а в августе – на озере Кошколь – для 10-ти детей. Также, в июле,  тренировочные сборы по вольной борьбе в г. Минусинске посетили 5 спортсменов СШОР (Панфилов В.Ю.). 

В августе – III смена в  ДООЛ «Парус» - 17 чел. (Кучкаров М.Г.), III смена                            в  ДООЛ «Бригантина» - 15 чел. (Сариев А.М.).

Таким образом, организованными формами отдыха и оздоровления были заняты 122 детей (26% от общего числа занимающихся; в прошлом сезоне 170/36%). 

Необходимо отметить, что большинство спортсменов из  тренировочных групп продолжили тренировочный процесс в летние месяцы по индивидуальным планам подготовки, составленными и утверждёнными тренерами.

Выводы: 

Выразить благодарность тренерам Сариеву А.М., Кучкарову М.Г., Пирожкову А.А., Ягонскому А.А., Ивашиновой Е.А., Панфилову В.Ю., которые организовывают работу со своими спортсменами в летний период; способствуют непрерывному развитию и совершенствованию физических качеств своих занимающихся, осуществляют необходимую подготовку спортсменов к новому спортивному сезону, а также проводят мероприятия по оздоровлению и организованному отдыху своих воспитанников.

 

7. Формирование и исполнение муниципального задания

Муниципальное задание СШОР в течение спортивного сезона утверждается дважды: на 01 января и на 01 октября (с учётом комплектования на новый спортивный сезон).

В текущем спортивном сезоне СШОР оказывала 7 услуг: 

I, II, III, IV – спортивная подготовка по олимпийским видам спорта (этапы: НП, Т, ССМ, ВСМ) – спортивная (вольная, греко-римская) борьба; 

V, VI, VII – спортивная подготовка по олимпийским видам спорта (этапы: НП, Т, ССМ) – бокс;

и 1 работу: 

организация и обеспечение подготовки спортивного резерва (этапы: НП, Т) – кикбоксинг, самбо, дзюдо, каратэ.

	Утверждённые Администрацией качественные и объёмные показатели оказания услуг и работы нами полностью выполняются.

Отчёт по исполнению МЗ за III и IV кварталы 2018г. и за  I и II кварталы 2019 года показал, что учреждение успешно справляется со взятыми на себя обязательствами.

С учётом задач, являющихся приоритетными при реализации программ спортивной подготовки, нами внесены корректировки (по нашему учреждению) в подпрограмму «Развитие системы подготовки спортивного резерва» муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Шарыпово»  на 2018-2021г.г. в части изменения целевых индикаторов и показателей результативности подпрограммы. И эти показатели СШОР также полностью выполняет.



Анализ работы учреждения за прошедший период, отражённые в нём положительные и отрицательные моменты, выявленные в различных направлениях деятельности школы, достижения, недостатки и проблемы в работе тренерского состава                                    и администрации (решённые и требующие дальнейшего вмешательства и исправления), позволяют признать работу учреждения в 2018-2019 спортивном сезоне удовлетворительной.

Обозначенные в ходе анализа ориентиры и принятые решения помогли   определить стратегию совершенствования и развития учреждения на предстоящий спортивный сезон 2019-2020г.г., а именно:

· работать над дальнейшим совершенствованием и повышением качества муниципальных услуг и работ, внедряя в практику технологии, методы, формы и средства тренировки, способствующие развитию и совершенствованию физических качеств юных спортсменов и росту их спортивных результатов; преимущество в реализации данной задачи будет принадлежать отделениям бокса и спортивной борьбы, так как в сентябре-октябре в учреждение поступит для них новое оборудование и инвентарь (в рамках Федеральной субсидии «Спорт – норма жизни»), что позволит на 100% обеспечить эти отделения необходимым для тренировочного процесса спортивным оборудованием                        и инвентарём в соответствии с ФССП;

· проводить мониторинг деятельности отделений, осуществляющих муниципальную работу, с целью выявления уровня достижения спортивных результатов и принятия решения о переводе отделения на программы спортивной подготовки; обеспечить необходимый 6%-ный прирост числа занимающихся, перешедших на программы спортивной подготовки; рассмотреть вопрос о переводе всего отделения кикбоксинга или отдельных его групп на программу спортивной подготовки (на 01.09.2019г – не менее 72%; к 2024г. необходимо обеспечить 100% переход занимающихся СШОР на программы спортивной подготовки (краевой показатель));

· повысить ответственность тренеров: 

· за своевременную подготовку и сдачу рабочей документации в течение сезона; 

· за качественный набор детей в группы НП-1 и своевременное предоставление полного пакета документов на занимающихся, зачисляемых в СШОР;

· за выполнение правил внутреннего трудового распорядка и ДИ в части организации тренировочного процесса и ответственности за жизнь и безопасность занимающихся;

· за положительную динамику наполняемости групп и сохранности контингента занимающихся; выявлять способных, одарённых спортсменов, проводить индивидуальную работу с детьми и их родителями с целью дальнейших серьёзных занятий избранным видом единоборства;

· за качественное планирование тренировочного процесса и реализацию программ спортивной подготовки и программ подготовки спортивного резерва, нацеленные                          на предмет наличия и совершенствования спортивного результата; 

· за своевременную и качественную подготовку документов на выездные соревнования           и сдачу авансового отчёта за использованное финансирование;

· за обеспечение высокой явки занимающихся на сдачу контрольных/контрольно-переводных нормативов; за повышение качества сдачи нормативных требований программы (в соответствии с ФССП) и дальнейшего качественного прироста спортивных результатов (по теории – на 5%, ОФП – на 2%, по СФП – на 3%);

· за организацию работы по антидопинговому обучению в соответствие с Планом антидопинговых мероприятий, а также – на сайте РУСАДА (онлайн-обучение и онлайн-тестирование, сроки обучения – до 01 февраля текущего года).

· за своевременную работу по присвоению занимающимся массовых спортивных разрядов (обеспечить положительную динамику в сравнении с предыдущим спортивным сезоном – не менее 4%);

· за обеспечение 100% явки занимающихся на плановые медицинские осмотры (2 раза                   в год, по плану СШОР);

· за продуктивную работу с родителями (законными представителями) в части сотрудничества в вопросах обучения и воспитания занимающихся, в том числе – организацию профилактической работы, направленной на ведение здорового образа жизни и предотвращение противоправных действий и деяний;

· отделениям, занимающимся по программам спортивной подготовки,                                      в предстоящем спортивном сезоне запланировать, организовать и провести не менее 3-х городских соревнований, остальным – не менее 2-х, для прироста числа спортсменов-разрядников, а также – для совершенствования спортивного мастерства юных спортсменов и реализации планов соревновательной подготовки и инструкторской и судейской практики; инструктору-методисту Старцевой Т.Е. все соревнования включить                                       в официальный городской Календарь под статусом «открытые городские первенства»; приурочить проведение соревнований к памятным/юбилейным датам с целью формирования патриотического сознания детей, подростков и молодёжи, проводить информационно-пропагандистскую работу для популяризации видов единоборств среди населения города и здорового образа жизни.

· каждому тренеру в процессе обучения выявлять одарённых спортсменов, осуществлять дифференцированный и индивидуальный подход в тренировочной деятельности с целью совершенствования спортивного мастерства и росту спортивных достижений спортсмена для подготовки спортивного резерва в сборные команды Красноярского края.

· каждому тренеру, чьи занимающиеся выезжают на соревнования в составе сборных команд Красноярского края, добиваться и отслеживать наличие нашего спортсмена                            в официальной заявке краевой сборной (главное условие для получения субсидии);

· осуществлять контроль за реализацией перспективных планов повышения квалификации и аттестации работников школы на период до 2023г.г.; разработать локальные акты учреждения по аттестации работников (при наличии НПБ на уровне края);

· с целью выявления лучших тренеров учреждения, популяризации                                            и распространения опыта их работы, а также – дополнительного стимулирования                              их результативной деятельности, в следующем спортивном сезоне провести школьный профессиональный смотр-конкурс «Лучший тренер учреждения».

· продолжить работу и добиться положительной динамики присвоения тренерам                     III и II квалификационных категорий спортивных судей не менее, чем на 20% (на текущий момент – 64%), при выполнении требований и наличии результатов на присвоение I и ВК  спортивных судей – своевременно оформлять и направлять пакет документов по месту требования;

· тренерам и инструктору-методисту Старцевой Т.Е. организовать работу по присвоению судейских категорий занимающимся учреждения – «Юный спортивный судья» (компетенция СШОР);

· в целях непрерывности тренировочного процесса и совершенствования спортивных результатов, а также – активного оздоровления детей, всем тренерам вести работу                               с занимающимися и их родителями по организованной занятости занимающихся в летний период;

· в целях исполнения Муниципального задания учреждения повысить ответственность тренеров и административно-хозяйственного персонала за показатели, характеризующие объём и качество муниципальных услуг и работ.





Директор – Светлана Николаевна Чечкова, тел. 8 (39153) 23255
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